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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

INTEZMENY
I. PREAMBULUM
Motto: ,, Az itélkezés a Mult hangja;
A szeretet a Jelen ereje, A bizalom a Jové hajoja.
A Mostban; Mult és Jovd; Talalkozik.”
Alapvetés:

Nevelésmiivészet megvaldsitasa az antropozofiai emberismeretb6l kiindulva: a Waldorf-
pedagbgia nevelésmiivészet. A metodikai, didaktikai vezérfonalak, a konkrét steineri
ember- és vilagkép valamint a szellemtudomanyos hattér kutatasa, ismerete
elengedhetetlen alap e miivészet gyakorlasdhoz. A nevelésmiivészet alkalmazasa a
mindennapi gyakorlatban azt jelenti, hogy: a nevelés, a Waldorf-pedagdgia megvalosulasa
a semmibdl vald ujjasziiletésben, a mindennapi-teremtés utjan zajlik, a tanitvany és a
neveld kozott minden pillanatban;

Waldorf-pedagogia alapelve szerint a mit, mikor, hogyan elv kovetkezetes betartasa;

A gyermek individualis adottsagainak felismeréséb6l fakaddo mindennapi pedagogiai
gyakorlat és a pedagdgus Onnevelési uton jar6 gyakorlatanak keresztezésében a csoda
folytonos megsziiletését elésegitve;

Kiildetés:

Kiildetésiink olyan tdmogatd szellemi tér kialakitdsa, melyben mindenki lehetdséget kap
arra, hogy szabadon, tudatosan-teremt6 emberré valjon. Lehet6séget biztositani arra, hogy
korunk szellemi impulzusai megnyilvanulhassanak, hogy ezzel egy jovObe mutatd
tarsadalmi atalakulas elindulhasson.

Jovokep:

Az iskola szellemi és kulturalis kézpont, ahol az 0j, nagy k6zos, szabad tereket vidamsag
és élet tolti be.

Feladat:

Nem utasithatjuk el a jovot, a technologiat, hanem a szellem erdivel felvértezve
ereszkedhetiink csak le annak mélységeibe. Ehhez kell gyermekeinknek valos,
hasznalhato, értékes municiot adni, hogy a digitalis vilagot szellemi ismereteik birtokaban
uralni tudjak. A Waldorf-pedagdgia maradjon a valos utkeresés, a kivancsisag és a
felfedezés teriilete, mely elvezet a csodalatig, hogy a vildg a végtelen lehetdségek tarhaza.



II. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja, feladata, hatdlya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Forras
Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokt Miivészeti Iskola (tovabbiakban:
Intézmény) szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, a belsé ¢és kiilsd
kapcsolatokra vonatkoz6é megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabalyok szerint az SZMSZ-ben kell szabalyozni, illetve, amelyeket nem utalnak mas
szabalyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagdgia miikddési elveinek és a jogszabalyoknak megfelelden
szabalyozza az iskola vezetdi modelljét, szervezeti-miikodési struktarajat, amely keretek
kozott az intézmény koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast
megvalositja.

Az SZMSZ jovéhagyasanak napjaval, hatarozatlan iddre szoldan 1ép hatalyba. Az SZMSZ
¢s a mellékleteit képezd egyéb belsd szabdlyzatok rendelkezései az iskolai kozdsség
minden tagjara nézve kotelezd érvénytiiek.

Az SZMSZ alapjdul szolgdlé jogszabdlyok

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol;

326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol;

229/2012. (V1. 28.) Korm. rend. a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rend. a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol,

17/2014. (11l. 12.) EMMI rend. a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol;

Nkt. 70.§ (2)/b: az SZMSZ-t a nevel6testiilet fogadja el az 6vodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék Vr. 122.§(9), tovabba a didkdnkormanyzat véleményének Nkt.48.§ (4)/a
kikérésével. A fenntartd hagyja jova (Nkt.32.§(1)/i, tobbletkoltség esetén az Nkt.25.§(4)
pontja alapjan be kell szerezni a fenntartd egyetértését. A bekezdésben foglalt
kotelezettség alapjan a modositott SZMSZT nyilvanossagra kell hozni.

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve’-nek hasznalatat — a {(2020.04.03)
VI11./3147/2020/KOZNEVTART ikt.sz.} Miniszteri Hatarozattal az egyedi megoldasok
alkalmazasat engedélyezte.



Az Intézmény egyéb dokumentumai

Az SZMSZ-nek a jogszabalyok rendelkezésein thl elveiben és tartalmaban illeszkednie kell
az iskola alapdokumentumaihoz és mas bels6 szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az
iskola tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kovetkezok:

a) Alapito okirat — a fenntartd nyilatkozata az iskola létrehozasardl, miikodtetésérol,
amely meghatarozza az intézmény tipusat, feladatait, a mikodéshez sziikséges
feltételek biztositasat, gazdalkodasat, vezetését.

b) Pedagdgiai Program - (helyi tanterv) — az alapitd okiratban szereplé koznevelési

feladatok alapjan az iskola Tanari Kollégiuma, mint nevelGtestiilet altal javasoltak
alapjan az intézményvezetd készitett, amit a T.K. haromévente feliilvizsgal, mely az
iskolaban foly6 nevel6-oktaté munkat szabalyozo dokumentum.
A pedagdgiai programrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tol
és/vagy helyettesé(ei)tol a vezetdi fogaddorakon vagy ettdl eltérd, eldre egyeztetett
idépontban, tovabba az osztalytanitoktol-, kiséréktdl az osztalyhoz tartozo tanuldk, a
szlilok a fogadoorakon, Sziil6i Korokon vagy egyéb egyeztetett idOpontban. A
pedagogiai program elérhetd és megtekinthetd az iskola honlapjan, valamint az iskola
titkarsagan nyomtatott formaban is a hivatalos ligyek intézésére a jelen szabalyzatban
meghatarozott idoben, a kdnyvtarszobaban nyitvatartasi idében.

C) Hazirend — a neveld és oktatd munka megvaldosulasat segité miikodési, magatartasi
szabalyok 0Osszessége. A Hazirend megismerheté minden elsé és kilencedik
¢vfolyamos tanulonak és csaladjanak, melynek megtekintését aldirdséval igazolja. A
Hézirend elérhetd és megtekinthetd az iskola honlapjan, valamint az iskola titkarsagan
nyomtatott formaban is a hivatalos {ligyek intézésére a jelen szabalyzatban
meghatarozott idében, a konyvtarszobaban nyitvatartasi idében.

d) Esélyegyenléségi program — az iskolan beliill az egyenld banasmoéd elvének, a
megkiilonboztetés tilalmanak teljes kori érvényesiilését biztositd szabalyzat.

e) Mindséggondozasi program — az iskolaban folydo munka minéségének gondozasara
iranyulo, a Waldorf-pedagogia elveinek megfelelden kidolgozott eljarasok, alapelvek,
értékelés rendszerét tartalmazza. Belsd Onellendrzési terv készil, de a
mindséggondozas az UTAK A MINOSEGHEZ ELJARAS szellemében torténik.

f) Onallo iskolai szabalyzatok

Az iskola onallo szabalyzatait a |X. Befejezo rendelkezések fejezet tartalmazza.
A jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredményes és hatékony
muikodéshez az iskolai élet egyes teriiletein a Tanari Kollégium tovabbi belsd
szabalyzatokat alkothat, illetve hatdrozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat
rendelkezéseit. E szabalyzatok az SZMSZ mellékletét képezik és a Tanari Kollégium
altal 6nalloan modosithatok.

Az SZMSZ elfogaddsdnak rendje, hozzdférhetdsége

Az SZMSZ elfogadasa a Tanari Kollégium (tovabbiakban: TK) kompetenciaja, mint
neveldtestiileti jogkor. A TK az SZMSZ-t, vagy annak modositasat a Forras Sziilok (a
tovabbiakban: FORSZ), a didkdnkormanyzat (tovabbiakban: DOK), tovabba a Waldorf-
kerettanterv egyiittmiikodési alapelve folytan a fenntarto Gyori Waldorf Egyesiilet (a
tovabbiakban GYWE) véleményének kikérésével fogadja el, egyiittesen, mint Iskola
Parlament (a tovabbiakban: IP), mint az Iskola miik6dését biztositd dontéshozo szerv.



A fenntarté egyetértése sziikséges tovabba az SZMSZ minden olyan rendelkezésének
érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.

Az SZMSZ-t a TK a jogszabalyi megfelelés tekintetében minden tanitasi évben
rendszeresen, majus honapban feliilvizsgalja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat
iddszakosan, haromévente végzi.

Modositasa: Az SzMSz modositasara barmely pedagogus, sziild vagy tanuld javaslatot
tehet a modositas kezdeményezésére jogosultaknal. A FORSZ, a DOK, a GYWE a TK és az
Intézményvezeté a valtoztatds kezdeményez6i, mely szervezetek/személy javaslatokat
fogalmazhatnak meg az SZMSZ modositasara. A vélemények beszerzését kovetben az
intézményvezetd elkésziti az 1) SZMSZ-t, vagy a modositas végleges tervezetét, és
elfogadas elbtt beszerzi a végleges tervezetrdl a FORSZ, a DOK, a GYWE véleményét,
jogszabalyban meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A modositasi ajanlasokat az IP javaslatara a TK fogadja el. A modositott végleges SZMSZ-t
az intézményvezetd késziti el.

A SZMSZ-t, illetve médositasat a TK fogadja el az elfogadassal az SZMSZ, illetve a
modositott SZMSZ az elfogadés napjan hatalyba 1ép.

Az Intézmény kozossége valamennyi tagjanak joga, hogy az SZMSZ be nem tartasa
esetén azt a sajat szervezeti egységénél észrevételezze.

Az SZMSZ mellékletét képez6é onallé szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil
is modosithatok.
Az SZMSZ és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Intézmény Balassi és
Madach utcai irodajaban és a konyvtarszobaban hozzaférhetd és megismerhetd, a
sz¢leskorli hozzaférés biztositdsa érdekében, tovabba a hatdlyos szovegek elérhetdk az
iskola honlapjan.

1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az Intézmény alapvetd adatai

Az intézmény alapitéja: Gy6éri Waldorf Egyesiilet (1996) (Szellemtudomanyi Miihely
Egyesiilet (1993) jogutodjaként.)
Az alapito cime: 9027 Gy6r, Madach utca 10.
Az intézmény fenntartoja és miikédtetoje: Gyori Waldorf Egyesiilet
A fenntarto és miikodteto székhelye: 9027 Gyor, Madach utca 10.
Az intézmény hivatalos neve: Forras Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoka
Miivészeti Iskola
Az intézmeény székhelye: 9027 Gyo6r, Madach u. 10.
Az intézmény telephelye: 9027 Gyo6r, Balassi u. 1.
Az intézmény elérhetdsége: telefon: 00 36 96 322 469
elektronikus elérhetéség: info@forraswaldorf.hu;
weblap: www.forraswaldorf.hu
Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény - egységes iskola, amely magaban foglalja az
altalanos iskolat, a gimnaziumot és az alapfoku miivészeti iskolat.
Az intézmény munkarendje: mnappali rendszeri
Az intézmény évfolyamai, osztalyai: 12+1 évfolyam — évfolyamonként egy osztily —
kivéve, hogy a 2021/22-es tanévben a 9. évfolyamon 2 osztaly indult)



Az iskola jogositvanyai: éltalanos iskolai végzettség, Waldorf-miivészeti nevelés
alapvizsga, Waldorf-miivészeti nevelés zarovizsga, érettségi bizonyitvany
Az iskola OM szama: 101 503
Az iskola addszama: 185 327 17-1-08
Az iskola bankszdamlaszama:10700031-25115307-51100005
Az intézmeény alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas;
- altalanos kozépfoku nevelés-oktatas;
- alapfokl miivészetoktatas;
- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli tanuldk iskolai nevelése-oktatésa,
Specidlisan a Magyarorszagi Waldorf-iskoldk Kerettantervében meghatarozott kotelez6
tantervi rendszer szerinti nevelés-oktatas;
- Komplex  Waldorf-miivészeti  nevelés, mint  alapfoka
muvészetoktatas;
- Inkluziv, integralt nevelés-oktatas azzal a kitétellel, hogy az
iskola egészét tekintve az inkluziv és az integralt 1étszam a
tanuloi 1étszam 25%-at nem haladhatja meg:
A sajatos nevelési igényl tanulok fogyatékossaganak
meghatarozasa: a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathaté sajatos nevelési igényl tanulok iskolai nevelése-
oktatdsa., aki mozgasszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral ( sulyos tanuldsi vagy figyelemszabalyozasi zavarral)
kiizd;
- a magantanulonként egyéni felkészitést vallalo gyermekek
részére a Szakértdi ¢és Rehabilitacios Bizottsag altal
meghatarozott 6raszamban.

Az Intézmény szakfeladatdnak jogszabadly szerinti megnevezése

0912 Iskolai nevelés, oktatas 1-4. évfolyamokon
091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak, szakmai feladatai 1-4. évfolyamokon
091212 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamokon
091220 Koznevelési intézmeny 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
osszefiiggo mitkodtetési feladatok

0921 Iskolai nevelés-oktatas az 5-8. évfolyamokon
092111 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak, szakmai feladatai 5-8. évfolyamokon
092112 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamokon
092120 Koznevelési intézmeny 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
osszefiiggo mitkodtetési feladatok

0922 Kozépfoku nevelés, oktatas
092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai



092212 Sajatos nevelési igényii tanulok gimndziumi nevelésének, oktatdasanak
szakmai feladatai

091240 Alapfoku miivészetoktatas
091250 Alapfoku miivészetoktatassal dsszefiiggo mitkodtetési feladatok
Az alapfoku miivészeti oktatas miivészeti agai és tanszakai:
A {2020.04.03.) VIIL./3147/2020/KOZNEVTART ikt.sz.} Miniszteri Hatarozatban
engedélyezett ,, A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” szerinti komplex, csoportos
mivészeti képzés a 27/1998. (VI.10.) MKM rendeletben foglalt szakagi besorolas szerint
az alabbi miivészeti 4gakban és tanszakokon:

- zenemiivészeti ag — klasszikus zene — furulya tanszak;

- tancmiivészeti ag — kortars tanc tanszak;

- képz6- ¢és iparmivészeti ag — grafika, festészet, szobraszat,
fatargykészitd  (vagy  fémmiives/bérmives/babkészitd)  és
textilmiives tanszak;

- szinmulvészeti-babmiivészeti 4g — szinjaték tanszak és babjaték
tanszak.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Tovabbi feladatok:
- A tanuldk szocidlis helyzetétdl fiiggd tankonyvellatas biztositasa
- Az oktatas szakmai ¢s informatikai fejlesztésének biztositasa
- A minéségfejlesztés, mingséggondozas biztositasa
- Pedagogus szakvizsga és tovabbképzés tamogatasa
- Pedagogiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételének biztositasa

Az Intézmény feladatellatasanak specialis jellemzoi:

A miniszteri hatarozattal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” szerint
latja el nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfelelden az iskola
az altalanos miiveltséget megalapozd nevelés-oktatds mellett ellatja az alapfoku
mivészetoktatas feladatait is a Waldorf-miivészeti nevelés keretében. A Waldorf-
miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti képzés, amelynek tantargyai a
kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuloi kotelezé orak részét képezik.
A gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités 6t évfolyamon torténik, a kdzépiskolai
nevelés-oktatas a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be.

Az Intézmeény gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:

Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény székhelyét képezd épiilet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat Gyor
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata gyakorolja. Az iskola székhelyét képezd épiiletet, a
telket és épiileteket hasznalatra, az Onkormanyzat atadta az iskola szdmara. Az Intézmény
telephelyének tulajdonosa Gyér Megyei Jogli Varos Onkormdanyzata, a GY WE a hasznalatra
atadott épiiletet és telket bérloként vette birtokba.

Az Intézmény az altala hasznalt ingatlanok tulajdonjogat nem ruhdzhatja at, illetve az
ingatlanokat az illetékes tulajdonos és a fenntartd hozzajarulasa nélkiil nem terhelheti meg,
nem adhatja bérbe. Az iskola vezetbje a rabizott vagyon felhasznalasarél évente
beszamolodt ad a fenntartonak, az intézmény épiileteinek atmeneti szabad kapacitasat az



intézményvezetd a Tanari Kollégium tdmogatasaval az alaptevékenység sérelme nélkiil a
fenntartd hozzajarulasaval jogosult bérbe adni vagy egyéb modon hasznositani.

Az Intézmény jogdlldsa, gazddlkoddsi jogkdre, vagyona

Az intézmény jogallasa

A Forras Waldorf Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskola a nemzeti
koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény hatalya ala tartoz6 kdznevelési intézmény —
nevelési-oktatdsi intézmény — 6nallo jogi személy.

Az iskola alapitoja: Szellemtudomanyi Miithely Egyesiilet

Fenntartdja: A Gyori Waldorf Egyesiilet

Székhelye: 9027 Gydr, Madach u. 10.

Az Iskola feliigyeleti szerve: Gyori Waldorf Egyesiilet

A GYWE feliigyeleti szerve: Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

Az iskola indulasanak éve: 1992. (Waldorf-kisérleti osztaly)

Az iskola alapitasanak éve: 1996.

Alapit6 okiratanak kelte: Az 1996. augusztus 15-én kelt, 1999. december 29-én, 2003. julius
28-an,2004. julius 29-én, 2008. augusztus18-an, 2009.januar 21-én, 2010. majus 31-én, 2011.
majus 31-én, 2012. majus 29-én és 2012. december 20-an, 2013. majus 30-an, 2015. majus
26-an ¢s, 2017. majus 31-én és 2018. majus 31-én modositott valamint 2020. majus 31-én
modositott.

Az Intézmény Onallod jogi személy, képviseletét a Tanari Kollégium altal megvalasztott a
fenntarto altal megbizott intézményvezetd latja el.

Az iskola gazdalkodasi jogkore

Az iskola a fenntartd 4ltal jovahagyott mindenkori éves koltségvetés keretein beliil
onalldéan gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az iskola fenntartasi és
mitkddési koltségeit az aktudlis tanévre megallapitott, a Tanari Kollégium javaslatai
alapjan a Gazdasagi Vezet6 altal 6sszeallitott, a FORSZ altal véleményezett, az Iskola
Parlament altal elfogadott és a Fenntarto altal az SZMSZ 1. sz. melléklete ,, Egyiittmiikodési
Rend ” szerint jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.

A koltségvetésre és az iskola gazdalkodasara iranyado részletes szabalyokat az SZMSZ 2.
Sz. mellékletét képezo ,, Koltségvetési és gazdalkodasi szabalyzat ™ allapitja meg.

Az Intézmény vagyona

Az iskola feladatellatasahoz a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) Gyor, Madach u. 10. sz. alatti ingatlanon talalhat6 iskolaépiilet és a hozza tartozo udvar,
amely a fenntarté bérleménye, az iskolat hasznalati jog illeti meg.

b) Gydr, Balassi u. 1. sz. alatti ingatlanon talalhat6 iskolaépiilet és a hozza tartoz6 udvar,
amely a fenntarto bérleménye, az iskolat hasznalati, a konyha esetében lizemeltetdi jog
illeti meg.

c) Az iskolai leltar szerinti targyi eszkdzok (gépek, berendezések, felszerelések).

d) Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megdvni és alapfeladata jo
szinvonall ellatasa érdekében miikodtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy
elhasznalodott intézményi eszkozok és felszerelések (tanitast és az iskola egyéb
feladatait szolgdld eszkozok, berendezések, felszerelések, szerszamok, egyéb
vagyontargyak) potlasa, cseréje, megujitasa okan a vagyontargyak selejtezésére,
clidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az Intézmény vagyona biztositékként nem
hasznalhato fel. Az egyéb iskolai vagyon feletti rendelkezési jogot a Fenntartd az



Intézménnyel szabélyozott Egylittmiikdési Rend szerint gyakorolja. A Fenntart6 és az
iskola egylittmiikodésében torténik az intézmény éves koltségvetésének elfogadasa és
az Intézmény évenkénti koltségvetési beszamoldsa a gazdilkodasrol és a
vagyonkezelésr6l. A Fenntarté teljes korlien biztositja a Pedagdgiai Programban
elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.

Az Intézmény képviselete, irdnyitdsa

Az Intézmény képviseletére jogosultak

Az Intézmény, mint jogi személy térvényes képviseldje az intézményvezeto.

Az intézményvezetd képviseleti joga altalanos és 6nallo.

Az iskola képviseletére jogosultak tovabba az intézményvezetd vagy a Tanari Kollégium
altal megbizott iskolai dolgozd(k), az egyedi megbizas keretei kdzott,

Az Iskola bélyegzdi - hivatalos bélyegzdk, tigyviteli bélyegzdk
Hivatalos bélyegzdk:

1. hosszu vagy fejbélyegz6 (2db)  lenyomata:

,FORRAS” WALDORF ALTALANOS

ég;g&]; gﬁiﬁ: ﬁ;ﬁﬁﬁaﬁslgﬁcmé ISKOLA, GIMNAZIUM ES

B T i ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

g IR U e 9027 Gydr, Madach u. 10.
T AROSZAM: 18532717-108 Tel.: 96/322-469

2. korbélyegzo nagy lenyomata:

lenyomata:

4. az érettségire bocsatas feltételét, 72 6ras Szocidlis Gyakorlatot (50 ords K6z3sségi
szolgalat) igazold pecsét lenyomata:

VIZSGA MEGKEZDESEHEZ
AZ(NSEQES KOZOSSEQH SZOLGALATOT
o (SZOCIALIS GYAKOR(AT)
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6.a. mivészeti alapvizsga igazolasa lenyomata:

A Waldorf-miivészeti
nevelésben eredmenyes
miivészeti alapvizsgat teft.

6.b. mlivészeti zarbvizsga lenyomata:

A Waldorf-m(ivészeti
nevelésben eredményes
mivészeti zarévizsgat tett.

Ugyviteli bélyegzdk feliratdt és lenyomatdt, haszndlatinak médjat az SZMSZ 3. sz.
melléklete. ,, Bélyegzd haszndlat és nyilvantartds rendje” tartalmazza.

A Dbélyegz0k hasznalatarol folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a
bélyegz6 sorszamat €s lenyomatat, a hasznélatara jogosultak nevét, beosztésat, az 6rzésért
felelds személy nevét, az atvétel keltét és az atvételt igazol6 alairast, tovabba a valtozasokat
(visszaadas, elvesztés, megsemmisiilés stb.)

Az Intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak: az intézményvezetd és helyettese,(-sei),
a gazdasagi vezetd, az iskolatitkér a munkakériikben eljarva, valamint az osztalytanitok,
osztalykisérék, ha osztalyuk tanuléinak iigyeit intézik, a munkaiigyi feladatok ellatasaval
megbizott pedagdgus, ha munkaiigyi dokumentumokat intéz.

Az Intézmény iranyitdsa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben 6nalld, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban onalléan dént. Az Intézmény iranyitdsa a hatdlyos jogszabélyok alapjan
torténik, azzal a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az iskola onigazgatds
elvére épild sajdtos vezetdi modelljének biztositdsa érdekében a Fenntartd a jogszabalyban
biztositott iranyitasi és ellendrzési jogait az Intézménnyel egyiittmiikidve gyakorolja, &s az
egylittmiikbdést6l az SZMSZ 1. szdmi mellékletében: ,, Egyiittmiikédési Rend”
rendelkezik.
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IV. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Intézmény feladatellatasara iranyadd és kotelezd Waldorf-kerettantervben

deklaralt Waldorf-pedagogiai miikodési alapelvnek megfeleléen az Intézmény munkatarsai
arra vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan Onigazgatési egységeit teremtik meg,
amelyben a Waldorf-pedagdgia megvalésithatd. Az Intézmény a szocialis organizmus
Rudolf Steiner altal felfedezett torvényei szerint harom alapelvre épiilnek: onigazgatas,
demokratikus-republikanus elv, funkcionalis hiarmas tagozodas. Az Intézmény
igazgatdsa, vezetése, irdnyitdsa a szocidlis harmas tagozodds eszméjére alapozva
szellemtudomanyos emberismeretbdl és az ebbdl adodé modszertanbdl kiindulva torténik.
Az Intézmény szellemi vezetése és igazgatasa, miikodtetése és a pedagogiai munka ellatasa
a Tanari Kollégium feladata. Az Intézmény fenntartdja a sziiléi kezdeményezéssel
alapitott, és a mindenkori sziildi kozdsség kozremitkodésével életben tartott kdzhaszna,
civil (nonprofit) Egyesiilet. Az Intézmény és a Fenntartd kapcsolataban az iskola 1étezése
¢s mikodése, mint kozos cél szolgalataban, dominans €s hangsulyos az egyiittmiikodés
elve.
A Waldorf-pedagodgia legfontosabb célja a szocialis megujhodas, az egészséges szocialis
fejlodés, amely tiikr6z6dik az Intézmény szervezeti felépitésében, vezetési elképzeléseiben
¢s felépitésében és megvalositasaban. Az Intézmény a Fenntartotol elkiiloniilt, szakmai és
szervezeti szempontbdl 6nallo jogalany. Az iskelank a feladat-delegalas elvén miikodik:
egyének és csoportok vallalnak felel6sséget a vezetés és dontéshozatal egyes teriiletein,
a kozosen meghatarozott célok elérése érdekében.

Onigazgatds alapelve

Az Intézmény Onigazgato szervezet, amely a Tanari Kollégium testiileti vezetése alatt all.
A Tanari Kollégium jogkdre és feleldssége mindazon feladatok ellatasa, amelyet a
koznevelési jogszabalyok az egyszemélyi felelds igazgatod hataskorébe utalnak. A Tanari
Kollégium az intézményvezetést az V. fejezetben meghatarozott szervezeti rendben latja
el. A Tanari Kollégium munkacsoportjai €s feleldsei a jelen szabalyzat szerinti allando
vagy esetenkénti feladat-delegalassal a Tanari Kollégium atruhazott jogkorében valositjak
meg a TK feladatat és hordozzak felelosségét.

Harmas tagozédas elve

A TK a szocidlis élet hdrmas tagozodasarol megfogalmazott elvek megvalositasara
torekszik. A legfontosabb cél a szocialis megujhodas, az egészséges szocidlis fejlodés egy
atiité kulturdlis tett elinditasa és megvalositdsa. Szabadsag a szellemi életben, egyenldség
a jogi ¢letben, testvériség a gazdasagi €letben.

A szabad szellemi élet az emberi lényeg mélyébdl szarmazd érdekeltséget teremt, amely
céllal és tartalommal aldja meg a munkat és minden mas tarsadalmi mikodést.

A fiiggetlen jogélet az egy szocialis kozosségben €16 emberek kdzott olyan viszonyokat
hoz létre, amelyek egymasért dolgoztatjak dket, még akkor is, ha az egyes embert nem fiizi
kozvetlen érdek produktumanak eléallitisahoz. Erdekeltsége ezért az emberi kozosségért
végzett munkaban jelenhet meg.

A harmas tagozodasu szocialis organizmusban a gazdasdgi élet a termelési kovetelmények
¢és a kereskedelmi érdekek alapjan szervezdo egyesiilések egyiittmiikodésébol alakul Ki.

Feladat-delegalds elve

Amit a nevelés-oktatas soran kozvetleniil tapasztal a pedagogus, annak kell érvényesiilnie
az igazgatasban is, mert ebben a forméaban képes a legnagyobb mértékben hatni a
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targyszerliség €s a szakmaisadg. Az Intézmény szervezOdését €s igazgatasat azoknak kell
alakitani, akik a legkdzelebb vannak a tanitasi folyamathoz, mert ez teszi lehetové, hogy
mindaz, amit a tanitds soran tapasztalnak, belefolyhasson az igazgatasba, ha olyan tanarok
tanitanak, akik épplgy otthon vannak az igazgatasi tigyekben, mint az osztalytermekben,
akkor az iskola be tudja tolteni igazi kiildetését.

A TK tagjai koziil a k6zos pedagdgiai €s igazgatasi-miikodési feladatokbol teljes korti
felel0sséggel, az egyének vagy csoportok lehetéleg szabad kezdeményezésre vallalnak,
bizonyos intervallumokban.

Bizalmi elv

Minden szervezeti szabalyozas ellenére sem johet létre egy intézményben mindségileg
magas szintlli munka az érintettek kozotti bizalom nélkiil. Mivel a bizalmat nem lehet
,elrendelni”, ezért arra kell helyezni a hangsulyt, hogy megteremtsiik azokat a feltételeket,
amelyek kozott 1étrejohet és megmaradhat, ill. megerdsddhet a bizalom.

Egyenrangu, egyiittmiikédésre épiilo kapcsolatok

Az Intézmény milkddésének megszervezését nem biirokratikusan, hanem kollegialisan
képzeljiik el, az igazgatast egy valodi tanari koztarsasagként hajtjuk végre, konszenzusos
dontés hozatalra torekedve.

Egyeni felelosség elve

Egy Waldorf-iskola olyan mértékben tudja betolteni meghatarozott feladatat, amilyen
mértékben a TK pedagogusai hajlandok és képesek feleldsséget vallalni a
feladatkitlizésben, a reflektalasban és az 6nnevelésben. A TK apolja és tdmogatja az egyéni
képességeknek megfeleld feladatvallalast. Miutan nagyrészt minden, ami egy Waldorf-
iskoldban torténik, a Tanari Kollégium megbizasabol megy végbe a képviselet és a
feleldsség megosztasanak folyamatai a kollégium legfontosabb feladatai koz¢ tartozik.

Szabadsag elve

Azoknak a feladatoknak, amelyek egyes személyekhez kotddnek, egyre inkabb egyedivé,
személyre szabotta kell valniuk. Az egyes ember helyzetébe torténd beleélés képessége — mint az
emberi kapcsolatokon alapuld szolgaltatasok fontos minéségi mutatoja —, csak akkor bontakozhat
ki, ha a kompetens felel6sségviselOk szamara alkotdé munkatereket tudnak biztositani.

Fenntarto és Intézmény egyiittmiikodése

A Gyo6ri Waldorf Egyesiilet (GYWE) és a Forras Waldorf Iskola (FWI) minden iskolai
szintli dontést igényld kérdést az Iskola Parlament keretei kozott targyalja és hozza meg a
sziikséges intézkedési javaslatot, vagy hoz dontést.

Altalénos jogi alapelvek
Rendeltetésszerli joggyakorlas, jogok és feleldsségek egysége (jogok rendeltetése:

eszk6zok valamely feladat megvalositasahoz és felel6sség hordozasahoz, a joggyakorlas
eszkoz a joghoz rendelt felelésség szolgalataban).

V. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE
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INTEZMENYVEZETES

A Tanari Kollégium vezet6 szerepe

A Waldorf-iskolaban a Tanari Kollégium kettds szerepet tolt be: egyfeldl az iskola testiileti
intézményvezetije, masfelol az iskola neveldtestiilete. A Waldorf-iskolat - mint
onigazgaté szervezetet - a Waldorf-pedagogia kerettantervben is rogzitett miikodési
alapelvei szerint, a Tanari Kollégium felelGs testiiletként vezeti, dont az iskolat érintd
minden kérdésben, és ellatja az igazgatoi feleldsség korébe tartozo feladatokat. Az iskolat
a Tanari Kollégium altal valasztott intézményvezetd képviseli, aki a jogok gyakorlasa
soran, valamint minden mas esetben a TK dontésének megfelelden jar el.

A Tanari Kollégium a jelen szabalyzatban vagy kiilon hatarozataval vezet6i jogkoreinek
gyakorlasat részben vagy egészben atruhazhatja (jogkor delegalés) és a vezetdi feladatok
ellatasaval — beszdmolasi €s tajékoztatasi kotelezettség mellett — egyszemélyben felelds
vezet6t, az iskola mas alkalmazottjat vagy néhany fO0s vezetéi csoportot, illetve
munkacsoportokat is megbizhat. A nevelGtestiileti jogkoreit pedig — a Pedagégiai
Program, Hazirend és az SZMSZ elfogadasa kivételével - szakmai munkakozosségre
vagy szakmai munkacsoportra, illetve a FORSZ-ra vagy a DOK-re ruhazhatja. Az
atruhazott jogkor gyakorldja a jelen szabalyzat szerint, a TK altal meghatarozott rendben
koteles tajékoztatni és beszamolni a TK-nak, azokrol az tigyekrdl, amelyekben a TK
megbizasabdl eljar.

A jelen szabalyzat a kerettantervi és a jogszabalyi rendelkezések alapjan Szabalyozza a
Tanari Kollégium testiileti vezetése, tovabba a Tandri Kollégium, mint az iskola
nevelGtestiilete jogkorébe tartozo feladatok ellatasara vonatkoz6 rendelkezéseket. E korben
szabalyozza az intézményvezetdi jogkorok és feladatok megosztasat, az egyszemélyi, a
testiileti vagy kozosségi dontés és feleldsség teriileteit €s szerveit, a jogkorok atruhdzasasat,
a feladatellatassal megbizottak beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket. A Tanari
Kollégium szervezetét €s muikodeését, a kiadméanyozas €s a képviselet szabdlyait, az
intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendjét (VI. fejezet), az intézményvezetés és az Iskola szervezeti egységei, az Iskola
Parlament és a FORSZ ko6z6tti kapcsolattartas rendjét és formajat (V111. fejezet).

Intézményvezetoi feladatok ellatdsanak rendje

Az Intézmény intézményvezetoi feladatait
- részben az egyszemélyben felel6s intézményvezeté latja el;
- megosztva a Tanari Kollégium testiiletként latja el;
- valamint a Tanari Kollégium vezetdi feladatellatasra létesitett
munkacsoportjai és felelosei utjan latja el.

1. Az iskola intézményvezet6i feladatait részben az egyszemélyben felelés
intézményvezeté latja el, az alabbiak szerint - Intézményvezetdi feladatok,

jogkorok, felelosségek kore:

a) az Intézmény szakszerii és torvényes mikodtetése, ésszerli €s takarékos
gazdalkodasanak megvalodsitasa;
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b) az Intézmény képviselete;

c)

d)

€)

f)

9)

p)
Q)
r
s)

1y

az Intézményi szintli nem pedagdgiai dontések elOkészitése, végrehajtasa és
érvényre juttatasa, ezek figyelemmel kisérése; - a kapcsolodo operativ feladatok
ellatasa;

Intézményi dokumentumok, munkatervek, tantargyfelosztds, specialis
vizsgalatok készitése, készittetése, ellendrzése;

bizonyitvanyok, masodlatok, iskolalatogatasi igazolas kiadasa, karokozo
tanulok feleldsségre vondsa, kar megtérittetése, jogszabalyokban
meghatarozott egyéb kérdésekben;

munkaltatéi jogkor gyakorlasa: nem pedagdégus munkavallalok feletti
munkaltatoi jogkor gyakorldsa, nem pedagdgusok alkalmazasa, allashelyek
betoltésének  szervezése (allashirdetés, palyazat), munkavallalok
munkakorének, bérezésének megallapitdsa, pedagoégusok alkalmazasa,
allashelyek betoltésének szervezése, bérezés, besorolds, mindsités,
pedagoégusok felett a munkaltatoi jogkor gyakorldsa: munkavégzésiikkel
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések (tavollétek, fizetés nélkiili szabadsag,
szabadsag, rendkiviili munkavégzés, masodallas;

személyzeti  nyilvantartds  vezetése, jogviszonnyal  kapcsolatos
adminisztracid szervezése és ellenOrzése, talmunka elrendelése és
elszamolasa, munkaviszony megsziintetése, jutalmazds adminisztrativ
nyilvantartasa, tovabba mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az SZMSZ
¢és a kdznevelési, illetve munkatigyi jogszabalyok a munkaltat6 hataskorébe
utalnak;

érettségi vizsgak szervezése, feliigyelete;

intézményi kapcsolatok mikddtetése, altalanos szervezése, apolasa,
figyelemmel kisérése;

az iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, apolasa;

pedagdgusok tovabbképzésének szervezése, nyilvantartdsa, beiskoldzasi
terv és a tovabbképzési program elkészitése;

tantargyfelosztas  készitése/készittetése, jovahagyasa, ellendrzése,
nyilvantartasa;

munkatervi feladatok, hatosagi utasitasok végrehajtéasa;

tigyviteli munka: adatszolgaltatds, KIR-rel kapcsolatos munka teljeskorii
szervezése, iranyitasa, ellenérzése, naplok, leltarak, nyilvantartasok,
elszdmolasok vezetése, az iskolara iranyadd koznevelési €s mas
jogszabalyok figyelemmel kisérése, végrehajtasa €s végrehajtatasa, iskolai
dokumentéacié megdrzése, irattarozas, iratselejtezés;

iskolai kiadvanyok, ismertetok feliigyelete; az iskola logdjanak,
designjének feliigyelete;

palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, tajékoztatas;

hatarozat koteles mentességek és felmentések engedélyezése;

orvosi vizsgalatok rendje, védéndi szolgalat, fogorvosi vizsgalatok rendje;
iskolaépiilettel Osszefiiggd kérdések (épitkezés, bdvités, karbantartds-
felujitas, koltozés, munkavédelem, tiizvédelem, adatvédelem stb.)

az iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ miikodtetése;

az ¢éves koltségvetés eldkészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti
gazdalkodas eldsegitése, a koltségvetés betartasa, betartatdsa, valtozdsanak
figyelemmel kisérése ¢és megallapitdsa, a gazdalkodasi feladatok
végrehajtasa, beszerzések és beruhdzdsok megvalositasa;

az iskolai tdjékoztatas szervezése;
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w) az iskola kiils6 jogi, szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiillondsen:
telepiilési, hatosagi, szakmai, tdmogatdi, kereskedelmi kapcsolatok
szervezeése;

X) eseti, alkalmi feladatok ellatasa;

y) intézményben benntartdzkodas munkatervben meghatarozott rendben;

z) dontés minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal
mas szervezeti egység vagy intézményi felelds feladat-, illetve hataskorébe.

Megosztva az alabbiak szerint:

2.

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

1)

A Tanari Kollégium latja el testiiletként - TK testiileti felelos vezetése korébe
tartozo vezetoi feladatok és jogkorok:

az iskola mitkddésével kapcsolatos pedagogiai ligyek;

az iskolai pedagogiai dontések el6készitése, végrehajtasa és érvényre juttatasa, ezek
figyelemmel kisérése, - a kapcsolodo operativ feladatok ellatasa;

munkacsoportok és egyéb tisztségek felallitasa, feladatuk, jogkoriik és felelosségiik
meghatarozasa, a tisztségeket betoltd pedagdogusok megvalasztasa és visszahivasa,
a folyamatokhoz kapcsolodd adminisztrativ tevékenység;

intézményvezetd megvalasztasa és visszahivasa, felette a munkaltatéi jogkor
gyakorlasardl dontés;

pedagogusok felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa: felvétel, munkaviszony
megsziintetése, munkavégzésiik ellendrzése, értékelése, utasitasi jogok gyakorlasa,
a pedagoégussal szemben munkaltatoi intézkedés és eljarasrendjének meghatarozésa
¢és alkalmazasa;

pedagdgusok tovabbképzésérol, beiskolazasarol, onképzésérol, kiilfoldi és belfoldi
tanulmanyutakrol valé dontés, beiskoldzasi terv elfogadasa;

pedagdgiai munka ellenérzése, az ellendrzés feladatainak meghatdrozésa; a
mindséggondozasi tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus €s idérend szerinti
szervezése, feleldsok megnevezése és ezek meghatarozasa az éves munkatervben a
kovetkezd teriileteken; tanitasi orak, tanoran kiviili foglalkozasok, tanmenet
ellendrzése, naplok ellendrzése, igazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése,
tanitasi orak kezdésének ¢€s befejezésének ellendrzése, folyosoi ligyelet ellendrzése,
tehetséggondozas, felzarkdztatds ellendrzése, mindezek adminisztralasa és
megbeszélése,

iskolai dokumentumok, hazirend €s mas belsd szabalyzatok eldirasainak
érvényesiilésének ellendrzése;

a tanuloi kozosségek iskolai életének, fejlddésének figyelemmel kisérése, tanuloi
szabadidd eltdltésének segitése, szervezése, DOK munkajanak feliigyelete,
szakkorok, fakultaciok feliigyelete;

felmentések adasa (6ra-és iskolalatogatds alol), vizsgdk és vizsgahalasztdsok
engedélyezése, tartds tavollét engedélyezése;

egylittmiikodés a szakmai munkakozosségekkel, pedagogusokkal, kapcsolattartas a
Forras Sziilokkel;

nemzetk6zi kapcsolatok keresése, felvétele, apolasa, testvériskolai kapcsolatok
kiépitése;

m) palyazati részvétel inditvanyozasa, palyazati tevékenységekbe vald bekapcsolodas,

kozremiikddés, a személyek kijeldlése;
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iskolai tinnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa;

egészségnevelés, kornyezeti nevelés szervezése, felligyelete, ellendrzése, Netfit-
mérés adatainak feldolgozasa, értékelése, javaslattétel;

a sziiléi kozosségnek az intézményfenntartéi célok tamogatasaban vald
részvételének figyelemmel kisérése;

tanuldi tovabbhaladés az iskola befejezése, elhagyasa, érettségi utan, Waldorf Klub,
¢s Waldorf Alumni nyilvantartas, szervezés, adminisztralas, dokumentalas;

A Tanari Kollégiumot, mint az iskola neveldtestiiletét megilletik az alabbi neveldtestiileti
jogkorok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Pedagodgiai Program elfogadésa,;

SZMSZ elfogadasa;

Héazirend elfogadasa,

Eves Munkaterv elfogadasa;

a TK képviseletében eljard pedagdgus megvalasztasa;

az iskola munkdjarol atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
tovabbképzési program ¢€s a beiskolazasi terv elfogadasa;

a tanulok magasabb évfolyamba 1€pésérdl, osztilyozdvizsgara bocsatasarol, a
tanulok fegyelmi ligyeiben valé dontés;

jogszabalyban meghatdrozott mas ligyekben dontés;

altalanos véleményezési €s javaslattételi jogkor, amely a TK-t és tagjait illeti meg
az iskola mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de kotelez6 a TK
véleményének beszerzése az iskolai felvételi kovetelmények meghatirozasa, a
tantargyfelosztas elfogadasa, a pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztdsa, az
intézményvezet6-helyettes(ek) megbizasa és megbizasuk visszavonasa el6tti
javaslattétel, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben javaslattétel,
ha a dontéshozatalt a jelen szabalyzat nem utalja a TK hataskorébe;

Az a)-c) alattiak a TK kizar6lagos - nem atruhazhaté — jogkorei.

3.

A Tanari Kollégium vezetdi feladatellatasra létesitett munkacsoportjai és
feleldsei utjan ellatva - A TK munkacsoportjainak/feleloseinek vezetoi feladatai,
jogkorei:

a) lgazgatasi csoport /IGA

- taniigyi dokumentumok (osztalynaplok, szakkori naplok, fakultacios
naplok) kiosztdsa folyamatos és hataridds ellendrzése, leadasuk
irattarozasuk megszervezése;

- orarend, tlgyeleti rend, helyettesitési rend beosztasa, elrendelése,
szamonkérése, ellenOrzése;

- tanév helyi rendjének elkészitése, egyéni- és osztalyterhelések
elosztasa, szakkorok és fakultaciok tervezése, beosztasa;

- allandd helyettesitési ¢€s tigyeleti rend elkészitése, ellendrzése,
szamonkérése;

- TK pedagodgiai tartalmt, helyi tanterv modositasainak meérlegelése,
beépitése;

- tanulmanyok alatti vizsgék engedélyezése, szervezése, lebonyolitasa;

- Pedagodgiai Program — Helyi Tanterv, Hazirend tartalmanak
Osszedllitasa, elkészitésének megszervezése;
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b)  Beiskoldzdsi csoport /LEO (leendd elsé osztily), LEKI (leendd kilencedik
osztily), Tanév kiozben

tanulok beiskolazasanak szervezése, dontés tanuldfel- és —atvételrdl
modjarol, ¢vfolyamokba, osztalyokba (tanul6csoportokba)
sorolasukrol;

tanulofelvételr6l dontés, a tanuldi jogviszonnyal ¢&s annak
megsziintetésével kapcsolatos dontéshozatal, hivatalos informacio
tovabbitas az intézményvezetd és a titkarsag felé;

megszakitott tanulmanyok folytatasanak engedélyezése, felmentések,
mentességek megallapitasa;

ovodai kapcsolattartval feladatok egyeztetése;

altalanos  iskoldkkal kapcsolattartds, bemutatkozds modjanak,
lehetdségeinek keresése;

az osztalytanito/osztalykisérd hangsulyos véleményének befogadasa
mellett, kontrollalni a kiemelt elvi szempontok figyelembevételét, eltérd
vélemények esetén konszenzusra jutni a csoportban, kirivd nem
pedagbgiai dontés, egyéni részrehajlds egyéb nem etikus elbiralés
esetén kezdeményezni a TK dontést.

C) Szemelyugyt csoport SORSTARS csoport

a TK altal jelzett statuszigény, egyéb javaslat mérlegelése, lehetdségek
koriiljarasa, megoldasok keresése, a statuszigény tovabbitasa az [.P-re;
a tanarfelvétel aktualis alapelveinek meghatdrozasa, az alapelvek
mentén a felvételi eljarasrend teljes korli szervezése, kivitelezése, a
teljes iskolai igények figyelembevételével;

tanarfelvételi eljarasrend aktualizalasa, a folyamat betartasa, lezarasa,
pontos részletek adminisztrativ tovabbitasa az intézményvezetonek;
osztalytanitoi, osztalykisérdi, szaktanari felvételekrdl dontés;

az ) kollégak taje¢koztatdsa az elvarasokrol, feltételekrdl,
lehetdségekrol,

az 0j kollégak bemutatasa a Nyitd6 Konferencian, a Tanévnyito iinnep
szervezdjének pontos tajékoztatasa a személyekrdl és beosztasukrol,
az Uj kollégak bevezetése a kozosségbe, mentoralas szervezése,
ellendrzése;

d) BECS csoport / UTAK A MINOSEGHEZ ELJARAS szellemében

ellenorzési tervek elkészitése;

belsd, pedagogiai, szakmai ellendrzések tervezése, szervezése,
bonyolitasa, értékelése, intézményi Onértékelés, intézményvezetés
értékelésének elkészitése, pedagogusok értékelése;

az UTAK MINOSEGHEZ ELJARAS megismertetése, bevezetése, a
sziikséges értékelések megszervezése

e) Harmonia csoport} /Lasd: onadllo szabalyzatként: Harmonia Vigydazok
Gyitijteménye (szabdlyzat) az SZMSZ 14. szamu melléklete.

a mikodésiikre vonatkozd szabéalyzat testre szabasa, a miikddés
folyamatanak kidolgozasa, az iskola egészének tdjékoztatasa;
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pedagdgusok szakmai munkdjanak mindségi kovetelményeinek
gondozésa;

pedagdgus munkajara vald panaszokban, pedagogusok egymas kozotti
szakmai  kapcsolataiban, munkahelyi egyéb kapcsolatokban,
pedagdgus-tanuld kapcsolatokban, pedagodgus-sziilé kapcsolatokban
ad6do nehézségek, konfliktusok kezelése;

a jo iskolai 1égkor kialakitdsdnak és megorzésébe tartozd minden egyéb
megoldasra varé feladat;

az UTAK MINOSEGHEZ ELJARAS szellemiségének gondozésa.

f) JOLLET csoport - Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs + max:3 f&

elérhetdség és fogadoora biztositasa;

gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységek szervezése,
kiils6 szakmai intézményekkel vald kapcsolattartas;

a tevékenység végzéséhez sziikséges informacidk beszerzése,
jogszabalyi kornyezet nyomon kovetése, mas Waldorf-iskolakkal
kapcsolat felvétel, kapcsolattartas;

a témaval kapcsolatos tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa;

a tanuléi mentalhigiéne gondozasa, segitségnyujtds, megoldasi,
intézkedési javaslatok;

igazolatlan hidnyzasok figyelése, hivatalos értesitések kikiildése
sziiloknek, hatosagoknak;

érzékenység, érzékenyités, megeldzés, veszélyeztetettség kiszlirése;
rezonancia és reziliencia

Gazdasagi vezetd
koltségvetés elkészitése a TK javaslatai alapjan, alakuldsanak
figyelemmel kisérése, a TK és a FORSZ t4jékoztatdsa a valtozasok
nyomon kovetése €s a reagalasok megvaldsitasa;
egyenlegkdzlok kikiildése, felszolito levelek megirdsa, postazasa;
kapcsolattartas a sziilokkel,
eszkozbeszerzés, leltar folyamatos intézése;
bérszamfejtés az oraelszamolo lapok alapjan, bérkifizetés;
szamlak, utalasok intézése;
iskola vagyoni helyzetének folyamatos nyilvantartasa;
beszamolds a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés
modositasanak kezdeményezése ¢€s elokészitése, koltségvetési
beszamold a fenntartd és a sziilok felé a koltségvetési év végén, az
iskola gazdalkodasanak szervezése, kovetése €s nyilvantartasa;
személyi anyag nyilvantartds folyamatos gondozasa,
kozétkeztetés igénylés, lemondas napi szinti teljeskori tigyintézése;
kapcsolattartas az érintett hatosagokkal;
munkaltatdi jogok gyakorlasa a technikai személyzeten;

h) Balesetvédelmi felelis

balesetvédelmi jegyzokonyvek elkészitése, a sziilok, osztalytanitok-
kisérdk értesitése, kapcsolattartas az egészségiigyi intézmény, a sziilok
¢és az iskola kozott;

elsésegélynyujtd tanfolyamon valod részvétel, képesség a kisebb,
enyhébb sériilések ellatasara;
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- az els6segélynyujtdé doboz tartalmanak feliigyelete, folyamatos
feltoltése;
- els6segélynyujto hely kialakitasa.

1) Iskolai tankényvellato felelds

kapcsolatot tart a tankonyvellatoval;

dokumentélja és Osszesiti a normativ kedvezményekre valo
jogosultsagot;

lebonyolitja a tankdnyvrendelést, a potrendelést €s a visszaruzast;
atveszi ¢s kiosztja a tankonyveket, gondoskodik a megfelel6 modon
torténd Orzésérdl, elhelyezésérol;

dokumentélja az éves adatokat a tankonyvellatasi szabalyzatban,
azokat rogziti és frissiti;

az  aktudlis  adatokat  digitalis formaban  4tadja az
intézményvezetonek;

gondozza és aktualizélja az iskolai tankdnyvellatas szabalyzatat

j) Konyvtarszoba kezel&

nyilvantartast vezet;

bevételezi az ingyenes tankonyveket;

gondoskodik az ingyenes és a normativ kedvezménybdl beszerzett
tankonyvek kikolcsonzésérol és tanév végi begytijtésérol;

az ingyenes ¢és a normativ kedvezménybdl beszerzett konyveket
elkiilonitetten tarolja;

biztositja a konyvtari kdlcsonzést (nyitvatartasi id6);

gondoskodik a szilikséges allomany bovitésérdl, leltarozasarol,
selejtezésérol;

a konyvtar rendjét fenntartja, biztonsagarol, zarhatdsagarol
egyszemélyben, felelésen gondoskodik;

K) Munkavédelmi képviseld

a megvalasztast kdvetden egy éven beliil minimum 16 6ras
képzésen valo részvételi lehetdséget kap;

ezt kdvetden évente 8 oras képzésben valo részvételt biztosit
szamara az intézmény;

a munkavallaloi érdekek kifogastalan képviselete;

folyamatos figyelem és ellendrzés elkotelezettséggel, ,,nyitott
szemekkel és fiilekkel” kell jelen lennie;

vizsgalja, ellendrizze, lassa at a munkakoriilményeket,
Osszegyljti az informaciokat, megfigyel, tajékozodik, elemez, a
munkavédelmi teriiletet illetden. és jelzéssel €l az
intézményvezetd, a fenntartd képviseldje felé

Intézményvezeto vezetoi hataskore

Az intézményvezetdt a TK valasztja. Az intézményvezetd a TK atruhdzott fenti vezetdi
jogkoreiben jar el és a jogkor gyakorlasardl rendszeresen beszamol a Tanari Kollégiumnak,
a heti Tanari Konferencidkon, emellett részletes 6sszefoglald beszamoloban a tanév végén.
A TK jogkorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos igazgatoi jogok gyakorldsa soran a TK
dontésének megfelelden jar el és képviseli az Intézményt. A TK daltal valasztott
intézményvezetd tehat az igazgatdi jogok gyakorlasa soran egyszemélyben és/vagy az
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elobbiekben részletezett hataskori megosztas fliggvényében —a TK vagy munkacsoportjai,
felelsel dontésének megfelelden jar el és képviseli az Intézményt.

Tanari Kollégium vezetdi és testiileti csoportjai és/vagy egyszemélyi megbizottai

Az egyes munkacsoportok/személyek felel6sok a jelen szabalyzatban feladatkdriikbe utalt
vezetdi feladatok ellataséért a TK atruhazott jogkorében, beszamolasi és tajékoztatasi
kotelezettséggel tartoznak a TK felé.

Kozds iskolai-fenntartdi-sziil6i testiilet létesitése meghatdrozott jogkorok atruhdzdsara
Iskola Parlament (tovabbiakban IP)

Az IP az iskola operativ vezeto testiillete minden nem pedagogiai dontést igénylé, jogi,
gazdasagi, adminisztrativ kérdésben. Az Iskola Parlament tagjai: az intézményvezeto, a
TK 2 delegéltja, a FORSZ elndk és 1 delegalt, GYWE elnoke és 1 delegalt, gazdasagi
vezetd, (a DOK elndk és 1 delegalt meghivassal). Az Iskola Parlament delegalt tagjainak
mandatuma egy évre szol, a tobbi esetben a megbizatasuk végéig. Az Iskola Parlament
megvalasztja elnokét, aki az iiléseket 0sszehivja €s levezeti, valamint a titkarat, aki az
iillésekrdl jegyzokonyvet vezet. Az Iskola Parlament havonta egyszer iilésezik, az iilések
beszamolojat a Heti Hirmondoban kozzéteszi. Az Iskola Parlament 5 tag jelenléte esetén
hatarozatképes. Dontéseit a jelenlévok konszenzusaval igyekszik meghozni, ha a tagok
nem értenek egyet, szavazassal, egyszeri tobbséggel hoz dontést. A dontéseit hatarozati
formaban rogziti.

Vegyes mandatumcsoportok (munkacsoportok), felelésok

A TK a feladatkdrébe tartozd tligyek elOkészitésére vagy eldontésére
MANDATUMCSOPORTOKAT (munkacsoportokat) hozhat létre allandd vagy eseti
mitkddésre. Mandatumcsoportok létrehozasat kezdeményezheti az intézményvezetd, az
IGA csoport, a fenntartd, a FORSZ vagy a DOK és az IP. A munkacsoport 1étrehozasarol
a TK dont a jelen szabalyzattal vagy kiilon dontésével, és meghatarozza feladatat, jogkorét,
felelosségét. A munkacsoportok az iskola szervezeti egységei, 6nalld jogalanyisaggal nem
rendelkeznek, a TK részben vagy egészben atruhazott egyes jogkoreiben vagy egyes
tigyekre, ligycsoportokra vonatkozoan atruhazott jogkoreiben, a TK megbizottjaként latjak
el feladataikat.

A TK a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfeleld alkalmazasaval donthet feleldsi
tisztségek létrehozasarol, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betoltd feleldsre is
atruhéazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a felelésoket a TK valasztja sajat tagjai és az iskola nem
pedagdégus munkatarsai koziil. A jelen szabalyzat vagy a TK dontése alapjan - a
neveldtestiileti jogkorben eljard munkacsoportok és felelosok kivételével - sziild és a
fenntarté delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy feleldsnek valaszthato.

A munkacsoporti, felel6si feladatellatds jogi keretei

Az iskola munkavallaloéi a munkacsoporti tagsag vagy feleldsi tisztség vallalasaval jaro
feladatokat elsddlegesen a munkakoriikbe tartozoan, munkakori kotelezettségként latjak el.
Erre tekintettel a munkacsoporti, feleldsi feladatokat a TK a munkatarsak kozott aranyosan
¢és egyenletesen 0sztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre is figyelemmel —, ha pedig
ez nem biztosithato, a feladatellatast rendkiviili munkavégzésként, kiilon megbizasként kell
elszamolni. Amennyiben az intézményvezetd, illetve helyettese(i) a jogszabalyban
meghatarozott vezetéi kotelezd Oranal tobbet tanitanak, a TK a fel nem hasznalt
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orakedvezményt, vezetdi potlékot a vezetdi feladatellatdsban kdzremiikodé pedagogusok
kozott feloszthatja.

A munkacsoporti tagsagot vagy feleldsi tisztséget vallalo sziild6 a TK irasba foglalt
megbizasa és annak elfogadasa alapjan vagy dnkéntes szerzddéssel, a fenntartd képviseldje
pedig intézményfenntartéi mindségében vesz részt az iskolai feladatellatasban, azzal a
megkotéssel, hogy a jogszabaly szerint kotelez6 iskolai 1étszamnak min6siilé munkakorok
ilyen jogviszonyokban nem tdlthet6k be.

A munkacsoportok, felelésok miikddése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjak képviseldjiiket és megalkotjak
mitkodési rendjiiket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi
Osszetételét, az elvégzendd feladatokat, azok idObeni litemezését, koltségigényét, a
képvisel6 nevét. A munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra torekednek, konszenzus
hianyaban szotobbséggel hataroznak. A munkacsoportok mikodési rendjét és
munkaprogramjat a TK hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései
szerint vagy a TK altal meghatarozott modon szamolnak be feladatellatasukrol a TK-nak.
A feleldsokre a fenticket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.

Iskolai munkacsoportok

Allandé munkacsoportok
Az iskola alland6 munkacsoportjai @ TK egyes feladatkoreinek folyamatos ellatasara, a
jelen szabalyzattal 1étrehozott munkacsoportok:
a) vezetdi jogkorben miik6dé munkacsoportok
aa) igazgatasi csoport /IGA
feladata: V. fej. 3.a) pontban részletezve
tagjai: maximum 5 f6 intézményvezetd, helyettes(ek), tanari konferencia
vezetd
miikddés: hetente egy iilés, és ha sziikséges
beszadmolas: konferencidkon folyamatosan, év végén az utak a mindséghez
eljaras elvei az irdnyadok

ab) beiskolazasi csoport /LEO, LEKI, EVKOZBEN
feladata: V. fej. 3.b) pontban részletezve
tagjai: székhelyi és telephelyi helyettesek, tagozatos konferencia vezetok,
az €rinett osztaly tanitdja, kisérdje / a mindenkori 2. €s 9. évfolyam
osztalytanitoja/osztalykisérdje; LEOL/LEKI a tanévre
meghatarozott csoport
miikddés: a beiskolazasra meghatarozott iddintervallumok, kapcsolattartas
az oOvodakkal, beiskolazasi program Osszeallitisa, meghirdetése,
lebonyolitasa, az irodai adminisztracio el6készitése, és a havi meghatarozott
id6pontok tervezése, a belépo és a kilépd beszeélgetések lebonyolitasa
beszamolas: konferencidkon aktualisan, beszamolasara az utak a
mindséghez eljaras elvei az iranyadok

ac) személyiigyi csoport /SORSTARS
feladata: V. fej. 3.c) pontban részletezve
tagjai: éves mandatumkiosztds szerint minimum 3 f6, vezetdje altal
szervezetten
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mikddés: sziikséglet, igény szerint féleg a nyari idészakban
beszamolas: beszamoléasara az utak a mindséghez eljaras elvei az iranyadok

ad) BECS csoport /UTAK-Csoport
feladata: V. fej. 3.d) pontban részletezve
tagjai: tagozatos konferencia vezetok, vezetd gyogypedagdgus, Jollét
csoport egy delegaltja, onértékelési csoport tagjai
miikédés: az adott tanév feladatainak fliggvényében
beszamolas: beszamolasara az utak a mindséghez eljaras elvei az iranyadok

ae) konfliktus kezelé csoport / HARMONIA VIGYAZOK
feladata: V. fej. 3.e) pontban részletezve
tagjai: a T.K adott évre mandatummal felruhazott pedagdgusai
miikodés: aktudlisan, beérkezett jelzéseknek megfelelden, vezetdjének
Osszehivasara
beszdmolas: beszdmoléasara az utak a mindséghez eljaras elvei az irdnyadok

af) JOLLET csoport - Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés + max. 3 6
feladata: V. fej. 3.f) pontban részletezve
tagjai: a TK adott évre mandatummal felruhazott pedagdgusai a gyermek-
¢s ifjasagvédelmi felelds vezetésével
miikodés: aktudlisan, beérkezett jelzéseknek megfeleléen, vezetdjének
Osszehivasara
beszdmolés: beszdmoléasara az utak a mindséghez eljaras elvei az irdnyaddk

b) nevelétestiileti jogkorben miitkédds munkacsoportok /MINOSEGI KOROK/
ba) also tagozatos kor
bb) kozép-tagozatos kor
bc) fels6 tagozatos kor
bd) osztalytanitoi kor
be) osztalykisérdi kor
bf) nyelvi kor
bg) fejlesztd kor
bh) bothmer-kor
bi) humén kor
bj) természettudomanyi kor
bk) mentori kor
bl) tutori kor
bm) kreativ-alkotoi kor

Minéségi Korok, szakmai csoportok (munkakozosségek):

A ba)-bm) alatti csoportok pedagogiai szakmai munkacsoportok. A szakmai munkacsoport
a szakteriiletén részt vesz a TK pedagogiai munkdajanak tervezésében, szervezésében,
ellenérzésében, koordinalasaban. Szakteriilete pedagogiai-szakmai kérdéseiben, a
pedagodgiai munka belsé mindséggondozasaban, a tanuldok tanulményainak kovetésével
segiti a TK munkdjat, kozremiikodik az linnepek, tanuloi programok, rendezvények
szervezésében és megtartasaban, segiti a pedagogusok Onképzését, kidolgozza a
pedagdgiai munkat segitd eszkdzok, taneszkdzok, tankonyvek, segédletek sziikséges korét,
figyeli szakteriilete mindséggondozasi tapasztalatait, segiti a gyakornokok munkajat. A
szakmai csoport a pedagégiai program ¢és a munkaterv alapjan allitja Ossze
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munkaprogramjat. A csoport képviseldje felelés az érintett szakteriiletért és a
munkaprogram végrehajtasaért, annak idéaranyos helyzetérdl félévkor és a tanév végén
irasban beszamol a Tanari Konferencian.
A szakmai csoportok, egymas kozotti kozvetlen szakmai segitségnyujtas, kolcsonos
hospitalasok, a csoport szakmai tevékenységébe valdo bekapcsolodas, szakmai
tapasztalatcsere utjan segitik a pedagégusok munkajat.
Ha a szakmai munkacsoportot legalabb 6t pedagogus alkotja, szakmai munkakozosségként
milkodhet, amely esetben Osszegzé véleményét figyelembe kell venni a pedagogusok
mindsitési eljarasaban.
Alland6 hossziitavi vegyes munkacsoportok
Az intézmény hosszutavu fejlédésének, mindennapi kiegyensulyozott és harmoénikus
mukodésének, aramlo életének biztositasara az intézmény barmely dolgozoja a sziilokkel
tanulokkal egylitt munkacsoportokat hozhatnak létre az IP-n vald egyeztetés &s
megbesz¢lést kovetd javaslatara a TK engedélyével és tdmogatasaval.
Miikodo allandé csoportok:

e Eltetd csoport - BioPiac
Kertel6 csoport
Jové csoport - Otthonteremto
Szellemi csoport
Karbantart6 csoport
Forras-teremtd csoport

Eseti (alkalmi) munkacsoportok

Az iskolai munka iddszakosan felmeriil6é vagy egyszeri aktualis feladatainak elvégzésére,
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi) munkacsoportok
alakulhatnak a TK dontése alapjan. A munkacsoportra vonatkozo szabalyokat az eseti
munkacsoportokra azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a TK barmikor megsziintetheti
a munkacsoportot mandatuméanak megvonasaval €s a jogkor gyakorlasanak visszavételével
az IP-n kozdsen atbeszélt tapasztalatok fiiggvényében.

Intézményvezeto jogallasa

Az 6nigazgatas elvébol fakadoan az intézmény teljes vezetdi jogkorének birtokosa a Tanari
Kollégium testiilete, ezért az intézményben barmely vezet6i feladatellatas kizarolag a TK
vezetdi jogkorének részbeni atruhazasan alapulhat. Jogkor atruhazasarol, ennek
terjedelmérdl és cimzettjérdl, a jogkdr gyakorlojaként a TK belatasa szerint donthet.
Donthet az intézményvezetd jogkorérdl és személyérdl, azzal a korlattal, hogy a valasztott
személynek rendelkeznie kell a vezetdi megbizdshoz jogszabalyban és a kerettantervben
meghatarozott kovetelményekkel.

Az intézményvezetd a jelen szabdlyzatban atruhazott vezetdi jogkdroket, a TK valasztott
megbizottjaként teljes feleldsséggel gyakorolja. Az intézményvezetd megbizasat a Tanari
Kollégium valasztasa alapjan a fenntartd adja, a jogszabalyi eldirasoknak megfelelve, az
oktatasért felelds miniszter egyetértésével. A vezetdi megbizds visszavondsarol, az
intézményvezetd feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasardl — az elébbiekre figyelemmel -
ugyancsak a TK dont, és a fenntartd e dontés alapjan gyakorolja az intézményvezetovel
kapcsolatos fenntartoi jogokat, az SZMSZ 1. szamu mellékletében szabdlyozott
., Egyiittmiikodési rend ” szerint.

A TK az intézmény képviseletének, valamint egyes vezetsi feladatainak ellatasara
intézményvezetdt valaszt. Az intézményvezetd jogkorét e fejezet ,,Az intézményvezetdi
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feladatok ellatasanak rendje” alcim alatt tartalmazza. Az intézményvezetd a jogszabaly
szerinti igazgatoi jogok — igy az iskola képviseletének — gyakorldsa soran, a TK testiileti
jogkorébe vagy az iskola mas szervezeti egysége hataskorébe utalt vezetéi dontéseknek,
illetve sajat hataskorbe utalt dontéseinek megfeleléen jar el.

Az intézmeényvezeto megvalasztasanak és megbizasanak rendje:
Az intézményvezetét a TK valasztja, dontése elott beszerzi az Iskola Parlament
véleményét. Az intézményvezetd megbizasat a TK dontése alapjan és azzal egyezden a
fenntart6 adja, a fenntartd a jovahagyast, egyetértést kizarolag akkor tagadhatja meg, ha a
valasztott intézményvezetd a vezetdi megbizas jogszabalyban eldirt feltételeivel nem
rendelkezik és ezért megbizéasa jogszabalyba iitkozik.
Megbizasanak ideje 5 év.
Az intézményvezeto tanitas mellett latja el feladatat, de felmentést kaphat a tanitasi orak
megtartdsa alol. Munkajarol koteles folyamatosan tajékoztatni a Tandri Kollégiumot és a
fenntartoval valo egylittmiikodési rendben szabalyozottak szerint, a fenntartot. A megbizas
visszavonasat a TK indokolt esetben a megbizas lejarata elétt kezdeményezheti, mely
esetben a fenntart6 az Iskola Parlament véleményét kikérve hozza meg dontését.
A megbizds megsziinése esetén az intézményvezetdi feladatellatds folyamatossaga
érdekében sziikséges rendelkezések, szabalyok:

- aTK azonnal javaslatot tesz megbizott intézményvezetd kinevezésére;

- amennyiben sziikséges rendkiviili konferencia 0sszehivasat rendeli el a

Tanéri Konferencia Vezetdje.

A tanari kollégium miikodése

Tandri Konferencia

A TK a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon valdsitja meg testiileti

pedagogiai-szellemi és igazgatasi feladatait, az tiléseken foglalkozik az iskola pedagogiai

munkajat érinté kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A Tanari

Konferencia a pedagogusok oOnképzésének és kozds, elmélyiilt szellemi, miivészeti,

pedagogiai munkajanak teriilete, emellett a Tanari Kollégium pedagogiai-szakmai és

igazgatasi dontéshozatali féoruma. Az iskola pedagdgusainak kotelessége részt venni a

Tanari Konferencia munkajaban és tlésein. A TK tagjai vagy csoportjaik szabad

kezdeményezésre, teljes feleldsséggel vallalnak a kozos pedagogiai és igazgatasi-miikodési

feladatokbol. A TK konferenciavezetdt vagy vezetoket valaszt tagjai korébdl a korforgas
elvének megfeleléen, egy tanévre sz6l0 megbizdssal, mely 1jabb egy évvel
meghosszabbithato.

A konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

a) Stadium - a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6 miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai  elmélyedés a Waldorf-pedagdgia
alapelveiben, tinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos
tudatfejlesztési tevékenység, dnnevelési és Onismereti munka;

b) Gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus szerint -
egy-egy tanuld, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlédésének, aktualis
problémainak koz0s pedagodgiai megbeszélése ¢és értékelése, azzal, hogy
osztalymegbeszélés sziikség esetén az osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor
tarthatd az osztaly aktudlis problémainak megoldasara; specialis figyelmet igényld
tanulok oktatdsanak kérdései, embertani ismeretek,

€) Mivészeti tevékenységek — kozos alkotol, miivészeti folyamatban részvétel.
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lgazgatasi-operativ rész:

A Konferencia igazgatasi-operativ részében a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat szerint
a feladatkorébe tartozo igazgatasi-miikodési tigyekben targyal és dont. Az igazgatasi rész
elokészitésébe a konferenciavezetd bevonja az intézményvezetdt vagy az Igazgatasi
Csoport tagjat/tagjait. Az igazgatasi konferenciarész dontéseinek elokészitése, a
targyalasra szant témak benytjtasa, az iigyek TK elé terjesztése és a meghozott dontést
kovetd teendOk ellatasa az IGA Csoport feladata. A témak fontossagi és siirgdsségi
sorrendiségének meghatarozasa a Konferencia Vezetd feladata.

A Tandri Konferencia részletes miikodési rendjét az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

Konferenciavezeték - Alsé Tagozatos, Kozép-tagozatos-, Felsé Tagozatos

Konferenciavezetd, Tandari Konferencia Vezets

A Konferenciavezetoket a Tandri Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre szolo

megbizassal. Kiemelt feladatuk:

- aTanari Konferencia munkdjanak elékészitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése;

- konferenciak terv szerinti vezetése a téma- ¢és id6étartam-meghatarozasokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével ¢&s kovetésével a konferenciamunka
értekeléseként a kérdések lezdrasa, dontésre ajanlds, megallapitdsok rogzitése és
Osszegzése stb.;

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az iskola életében felmeriilo kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrendjiik kialakitdsa a Tanari Konferencidn,;

- konferencia teljes dokumentacidjanak kezelése, nyilvantartasa (jegyzOkonyv, jelenléti
iv, csatolmanyok, hatarozatok, levelezések stb.) és a meghozott dontések kozlése az
érintettekkel vagy az intézkedésre illetekes munkacsoport, felelds tdjékoztatdsa a
dontésrol, hatarozatrol;

- a felvételre jeloltek bemutatdsanak megszervezése, megfeleld feltételek kialakitasa,
felvettekrdl hatarozatba foglalas, nyilvantartas, tajékoztatas;

- az éves konferencia munkardl a dokumentaciot, a hatdrozatokrol a leflizott anyagot, a
irattarozasra.

A Kkonferenciavezetd munkajat onalloan és/vagy segitéi kozremiikodésével latja el. A

konferencia elokészitését tdmogatja az IGA csoport, a konferencia menetében segitdi

lehetnek, akik levezetik a szellemi és a mivészeti részt, az adminisztrativ munkét
jegyzokonyv vezeto latja el, aki altalaban a Balassi telephely intézményvezet6 helyettese,

a T.K ettd] eltérden is donthet.

A Konferencia Vezetok részletes feladatait az SZMSZ 16. szamu mellékletét képezd

., Munkakori leiras mintak’ tartalmazza.

Allandé Tandri Konferencidk:

- tanévnyito konferencia

- heti rendszeres konferenciak
- félévi értékel6 konferencia

- tanévzard konferencia

A heti konferenciaiilések keretében is sor keriilhet a jogszabaly szerint kotelez6 Rendkiviili
Tanari Konferenciak (neveldtestiileti értekezletek) megtartasara is, ha a TK, mint
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neveldtestiilet dsszehivasat az intézményvezetd, TK vezetd, a TK tagok egyharmada, az
I.P., a FORSZ vagy a DOK kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A Tanari Konferenciar6él minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét €s idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt
igyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi lényegét, a meghozott dontéseket,
hatarozati forma esetén a rendelkezés szo6 szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal modjara
(konszenzus, nyilt/titkos szavazas) a dontést tamogatok és ellenzok szamat és nevét, az
esetleges kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ala és a
konferenciavezetd — tavollétében egy, az lilésen végig jelenlévd pedagdgus - aldirasaval
hitelesiti.

Jogszabaly szerinti kotelezettség a jegyzOkonyv felvétele, ha a TK, mint nevel6testiilet,
szakmai munkak6zossége az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a nevel6-oktaté munkéra
vonatkoz6 kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili esemény
indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

A déntéshozatal szabdlyai

A Tanari Kollégium diontéshozatala

A TK testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolddo teriileten miikodo
munkacsoport vagy a TK-vezetd, vagy a tagozatos Konferencia Vezetdk, illetve az
intézményvezetd késziti el6. A dontés eldkészités magaban foglalja mindazon ismeretek,
dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az {igy ténybeli és jogi
hatterének pontos feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokaban a TK tagjai allaspontjukat
felelosen kialakithatjak. Dontéshozatala soran a TK elsdsorban konszenzusra torekszik. Ha
a kozosen meghatarozott vagy jogszabaly szerint eldirt hataridére konszenzus nem
sziiletik, a TK nyilt - személyi kérdésekben lehetséges titkos - szavazassal, egyszerli
szOtobbséggel hataroz. A TK — mint az iskola miikodéséért felelds vezetd testiilet - a
jogkorébe utalt tigyekben dontéshozatalra koteles, tovabbd minden olyan tigyben is dont,
amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.
A TK minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, ha a tanul6 jelentkezését,
tanuloi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem hianyaban hoz a tanuléra
hatranyos dontést, és ha a tanuld — kiskort tanul6 sziil6je — kéri a hatarozatba foglalast.

Daéntéshozatalhoz kapcsolodo jogok:

Az iskolat érintd ligyekben csak a jelen szabalyzat mindenkor hatalyos rendelkezései vagy
az SZMSZ felhatalmazasaval megalkotott egyéb szabalyzat, hatarozat szolgalhat
dontéshozatal, eljaras, intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott
testlilet vagy személy dontési jogéanak, eljarasanak kiillonbozé szinti korlatozéasat
biztositjak a jelen szabalyzatban vagy jogszabalyban biztositott jogok, igy kiillondsen:

Jovahagyas

A jovahagyas utolagos egyoldalti egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszeriien
meghozott dontés hatalyosulasanak és érvényességének feltétele. Jovahagyas hianyaban a
dontés nem érvényes, joghatas kivaltasara nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal eldtti, a dontést tamogatd egyoldalii nyilatkozat, amely
elozetes feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének.
Egyetértés hidnyaban érvényesen nem sziilethet dontés.
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Véleményezés
A dontéshozo kotelezettsége a dontéshozatalhoz eldzetesen kikérni a jogosult véleményét,
azzal, hogy a vélemény a dontéshozot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

Tajékoztatas a dontésekrol

Az Intézmény testiiletei, szervezeti egységei a Heti Hirmondoban tajékoztatjak a
kozosséget Uléseik idOpontjardl, helyérdl és lehetdség szerint témajardl, és iilésiiket
kovetden ugyanitt kdzzéteszik az iilésrol és meghozott dontéseikrdl késziilt 6sszefoglalot,
amelyet tovabba megkiildenek az iskola tobbi szervezeti egységéhez és a fenntartd
vezetdségehez.

A hatarozatok nyilvantartasat az iskolatitkar a hatarozat iktatasaval és lefiizésével végzi.

Kiadmadnyozas és hitelesités rendje, az elektronikus tton
elaallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének, az

y o

elektronikus tuton elddllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelésének rendje

Kiadmdnyozds, hitelesités rendje
A kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iskolai irat kiadmdnyként
torténd aldairdsdnak, az elektronikus tton elédllitott papiralapt
nyomtatvdnyok hitelesitésének, és az elektronikus uton elédllitott,
hitelesitett és tdarolt dokumentumok kezelésének rendjét az Iratkezelési
Szabalyzat; Kiadmanyozas és Képviselt Szabalyai az SZMSZ 5. szamu
tartalmazza.
Az elektronikus uton eldadllitott dokumentumok kezelése
- Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét;
- Az elektronikusan uton eloallitott, - hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét az SZMSZ 5. sz. melléklete az , Iratkezelési szabalyzat” részletesen
tartalmazza.

VI. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A vezetok iskolaban tartozkodasanak, az intézményvezeto helyettesitésének
rendje

Az intézményvezetd vagy helyettese(i) koteles(ek) az iskolaban tartozkodni a tanuléknak
a hazirendben szabalyozottak szerinti iskolaban tartozkoddsanak ideje alatt. A vezetok
iskoldban tartdzkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezetdk az
esetleges valtozasokkal egyiitt, az erre a célra kialakitott naptarban is feltiintetik.
Amennyiben az iskoldban a vezet6i megbizassal rendelkezdk 1étszama, illetve a vezetdk
betegsége vagy mas okbdl valo tavolléte nem teszi lehetdve a vezetdi feladatok fentiek
szerinti ellatasat, abban az esetben az intézményvezetdt helyettesitd személyt kell
megbizni a vezetdi feladatok ellatasara:
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- az intézményvezetd altal irdsban megbizott, a TK altal az éves munkatervben elére
megjelolt személy(ek), aki(k) a legtobb vezetdi-szakmai gyakorlattal és Waldort-
képesitéssel rendelkezé pedagdogus(ok) helyettesiti(k), aki(k) felel(nek) az iskola
biztonsadgos mukodéséért. A helyettes munkavallalo felelossége, intézkedési jogkore az
intézmény mitkddésével, a tanuldk biztonsaganak megdvasaval osszefliggd, azonnali
dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Alkalmazottak munkarendje

A pedagégusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-oktaté munkaval, illetve
a tanulokkal 6sszefiiggo feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A tanarok napi kotelezo
ordinak rendjét az orarend, a tanuldk feliigyeletének ellatasat, az eseti helyettesitéseket,
valamint hosszabb tavolmaradas esetén a szakszeri helyettesitéseket a iligyeleti és
helyettesitési rend hatarozza meg. Az orarendet, a tigyeleti és helyettesitési rendet a TK
hatdrozza meg, az iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfelelen.

A pedagogus 10 perccel a tanora kezdete el6tt koteles az iskolaban megjelenni, ez iranyado
az iskolan kiviili rendezvények helyszinén vald6 megjelenésre is. Iskolai szinti
rendezvényeken, tinnepeken a Tanari Kollégium minden munkaviszonyban allé tagja
koteles részt venni. A Tanari Konferencia iilésein, és kiemelten az évnyito elétt, illetve az
¢vzaras alkalmaval megrendezésre keriild tobbnapos Tandri Konferencian részvétel a
Tanari Kollégium minden tagjanak kotelezo.

A pedagdgusnak a munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat és annak okat lehet6leg el6z6
nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 ora 30 percig be kell jelentenie.
Amennyiben ezt elmulasztja és tanitasi orajan nem jelenik meg, munkanapjat fizetés
nélkiili szabadsagként kell elszamolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a TK megbizasabol vagy jovahagyasaval végzett
tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagégusok egymas tandrain vald
hospitalasa. A TK megbizasabol adodo hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az
Iskola viseli. A hospitalasi szandékot a tervezett idopontot megel6z6 egy hétig kell
egyeztetni mind a fogad6, mind a helyettesitd tanarral.

Igazolt, de nem fizetett tavollét a TK eldzetes hozzéjarulasaval a személyes tigyben vald
tdvolmaradas.

Minden hidnyzast be kell vezetni a helyettesitési naploba, a bejegyzés tartalmazza a
tavollévo nevét, a tavollét okat, iddpontjat, a helyettesitd tandr nevét. A helyettesitd tanar
a helyettesitési naploba tett, az oraelszamolo lapon feltiintetett az intézményvezetd altal
ellenjegyzett bejegyzés alapjan helyettesitési dijra jogosult, a jogszabalyban el6irtaknak
megfelelden.

A pedagdgus munkakér sajdtossagai

Az iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevelés-oktatas és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagdgus-munkakortl eltérd, sajatos tobblet-
kovetelményeket tamaszt, ezek: a tanoérakra felkésziilés, a folyamatos 6nképzés, a Tanari
Konferencidk keretében megvalosuld kozos pedagogiai munka, az epochalis
oktatasszervezés, valamint a TK vezetd szerepére ¢piild oOnigazgatds. Munkakori
kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-iiléseken valod
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részvétel és a vezetdi feladatok ellatdsaban vald kozremiikddés delegalas alapjan, amelyek
— kerettantervi felhatalmazas alapjan — kételez6 oraként vagy kotelezé orakedvezményként
szamolhatok el a pedagdgusok javara. Az onigazgatasbol fakado tovabbi sajatos gyakorlat,
hogy mivel az intézményvezet6i feladatok egy részét a TK vagy annak testiiletei,
munkacsoportjai, feleldsei latjak el, az intézményvezetd €s helyettese(i) a vezetokre eldirt
kotelez6 orakedvezményt esetleg csak részben hasznaljak fel. A fel nem hasznalt
orakedvezményt az Onigazgatdi vezetdi modellel indokoltan az iskola delegélhatja a
vezetdi feladatellatasban kozremitkodo pedagdgusokra.

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — tamogatja az osztalytanitok
szamara szakmai megujulasuk érdekében, két nyolcéves ciklus kozotti, illetve két Gtéves
gimnaziumi ciklus utani szabad év biztositasat, amelynek ideje alatt csokkentett
munkaidében (a mértéke egyénileg kerlil megbeszélésre) késziilhet fel a kovetkezo elso,
illetve kilencedik osztaly inditasanak pedagogiai feladataira. Szaktanari szabadév
beiktatasat 10 éves ciklusokban tervezziik. A szabadév alatt az iskola altal felkinalt, vagy
a kolléga altal vallalt feladat ellatast varja el a Tanari Kollégium, melyért 70-90%-os bér
kifizetést irdnyoz eld. A szabadévek igénybevétele az érintett pedagogus egy évvel az
igényelt idészak elott benyijtott irasbeli nyilatkozataval jon 1étre. (Az SZMSZ 17. sz.
melléklete: Szabadév Nyilatkozat blanketta)

A Kerettanterv felhatalmazasa alapjan az iskola a pedagogusainak kotelez6 oraszamara, a
kotelezd oOran feliili kotott munkaidejére, munkaidejiik beosztasara és felhasznalasara,
tovabba a vezetéi munkakorokben fel nem hasznalt kotelez6 orakedvezménynek a
vezetésben kozremiikodd pedagdgusok kozotti felhasznalasara vonatkozd részletes
szabalyait az SZMSZ 6. sz. mellékletét képezd ,, Munkarendben ” szabalyozza.

A pedagdgusok szamara a kotelez6 oran feliili, a neveld-oktatdé munkaval Osszefiiggd
rendszeres vagy eseti feladatokat a TK a munkatervben adja, a nem tervezhet6 feladatok
ellatasarol pedig aktudlisan, az egyenlé banasmddnak megfeleld ardnyos és egyenletes
feladatelosztast biztositva dont.

A pedagdgiai munka ellendrzésének rendje

A pedagdégiai munka minéségének belsé ellenbrzése

A pedagogiai munka belsd ellendrzése a Belsd Ellendrzési Csoport munkéjaval az UTAK
A MINOSEGHEZ eljaras szellemiségében zajlik. Az BECS csoport dolgozza ki és hajtja
végre a TK javaslatainak beépitésével. Részletesen lasd az (SZMSZ 15. sz. mellékletét az
Utak a mindséghez kézikonyvben) leirtakat, valamint a Waldorf-Kerettanterv
Mindséggondozas a Waldorf—iskoldkban cimii fejezetét. A pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének modja a rendszeres Hospitalasokon kiviil a Pedagdgus Mindsités és az
Intézményi dnértékelés, a vezetdi onértékelés és a pedagogus onértékelés. (Ldsd: Otéves
Onértékelési Terv — ondllé szabdlyzat)

A nem pedagdégus munkakérben alkalmazottak munkarendje
A nem pedag6gus-munkakdrben alkalmazottak munkarendjét az SZMSZ 6. sz. mellékletét
képez6 ,,Munkarend’tartalmazza.

Tanulék munkarendje

Az Iskola tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium
készit és fogad el a jelen szabalyzat szerint - a DOK, a FORSZ véleményezi.
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A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezdd és zard idOpontjat az oktatasért felelés miniszter (EMMI) rendelete
hatdrozza meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdddik, és tanévzaroval fejezddik be. A
tanév helyi rendjét, programjait az IGA csoport hatarozza meg a tanévnyité Konferencian
a TK javaslatait figyelembe véve, a munkatervet az intézményvezetd késziti el, az
elkészitésé¢hez kikéri a GYWE, a FORSZ, a tanulokat érinté programokat illetden a DOK
véleményét is.

Munkatery

A tanév munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok

megvalositasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanév

megkezdése elbtt az intézmeényvezets késziti el a tanévnyitd konferenciara.

A Munkatervben a Tanévnyitoé Konferencian elhangzott javaslatok alapjan az IGA csoport

dont:

- aneveld-oktaté munka lényeges tartalmi elemeirdl,

- az iskolai szintl rendezvények, linnepek tartalmaroél, idépontjardl, feladatairdl,

- atanitasnélkiili munkanapok idépontjarol és programjarol,

- arendszeres heti Tanari Konferenciak napjarol és idétartamarol,

- atervezhetd sziildi estek, fogadoorak idépontjarol,

- az iskolai nyilt nap(ok) tervezett idépontjarol,

- atanuldk fizikai allapotat felmér6 vizsgalat idépontjarol,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérol, feleldseirdl,

- atanitasi sziinetek rendjérdl,

- az lnnepek, a rendezvények idejérol.

Az ¢éves munkatervrol, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, illetve az iskola ¢és

munkatarsainak elérhetdségi adatairdl tajékoztatd késziil, amelyet az iskola a

tanévkezdéskor atad a sziildknek ¢€s az iskola honlapjan is kozzéteszi (Sziiloi Tamasz

Fiizet). A meghirdetett munkatervtdl az iskola indokolt esetben eltérhet, azzal, hogy errdl

elézetesen, irasban értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasokat az

osztalytanitok €s osztalykisérdk az elso tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i

esten a sziilokkel. Az iskola Hazirendje a titkarsagon és a konyvtarban megtalalhato,

tovabba elérhet6 az iskola honlapjan, valamint a beiratkozaskor, illetve modositas esetén

minden tanulénak az iskolatitkar atadja.

A tanitds rendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotél péntekig a Balassi telephelyen reggel 6:30

6ratol délutan 17:00 oraig, a Madach székhelyen reggel 7:15 o6ratol délutan 16:00 oraig tart

nyitva. Az intézményvezetdvel, tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd

idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tart, ha ezt az iskola altal szervezett

vagy engedélyezett program indokolja. A nevel6-oktato munka a tantargyfelosztassal

Osszhangban, a tanévre a TK altal javasolt az IGA csoport altal megalkotott és elfogadott

heti 6rarend alapjan, a pedagogus vezetésével torténik a kijeldlt tantermekben. Tandran

kiviili egyéb foglalkozasokat az iskola a kotelez6 tanitasi 6rak megtartasa utan szervezi

20:00 oraig.

A tanitési 6rdk ¢és a sziinetek id6tartamanak kivételes megvaltoztatasarol a TK dont.
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A tanités rendje (csengetési rend)

Csengetési rend
Balassi-telephely
Madach székhely Balassi-telephely Balassi-telephely fels6 tagozat
also tagozat kozéptagozat felsd tagozat (gimnazium 13.
(1-4. évfolyam) (5-8. évfolyam) (gimnazium 9-12.évfolyam) évfolyam)
8:20- | 1. szakora
8:00- FOOKTATAS B
8:00- “ ‘ 9:30 (szakéra) 8:00- = ‘ 9:05- SZUNET
1000 FOOKTATAS 10-00 FOOKTATAS 915
9:30- 9:15- | 2. SZAKORA
10:00 FOOKTATAS 10:00
10:00- 10:00- 10:00- 10:00- TiZORAI
10:20 TIZORAI SZUNET | 10:20 TIZORAI SZUNET |[10:20 | TIZORAI SZUNET [ 10:20 SZUNET
10:20- 10:20- 10:20- 10:20-
11:05 1. SZAKORA 11:05 1. SZAKORA 11:05 1. SZAKORA 11:05 | 3.SZAKORA
11:05- 11:05- 11:05- 11:05-
11:15 SZUNET 11:15 SZUNET 11:15 SZUNET 11:15 SZUNET
11:15- 11:15- 11:15- 11:15-
12:00 2. SZAKORA 12:00 2. SZAKORA 12:00 2. SZAKORA 12:00 | 4. SZAKORA
12:00- 12:00- 12:00-
12:10 SZUNET 12:10 SZUNET 12:10 SZUNET
12:00- P . 12:10- 12:10- 12:10-
13:05 EERREA N 12:55 3. SZAKORA 12:55 3. SZAKORA 12:55 | 5. SZAKORA
12:55- 12:55- 12:55-
13:05 SZUNET 13:05 SZUNET 13:05 SZUNET
13:05- 13:05- 13:05- 13:05-
13:50 3. SZAKORA 13.50 4. SZAKORA 13:50 4. SZAKORA 13:50 | 6. SZAKORA
13:50- 13:50- 13:50- 13:50- : .
14:00 SZUNET 14:00 SZUNET 14:20 EBEDSZUNET 14:20 LT IVRVAUNIELT
14:00- 14:00- 14:20- 14:20-
14:45 4. SZAKORA 14:45 5. SZAKORA 15:05 5. SZAKORA 15:05 | 7. SZAKORA
14:45- 15:05- 15:05- 7
15:00 SZUNET 15:10 SZUNET 15:0 | SZUNET
Napkozi 15:00- ] 15:10- ) 15:10- )
12:00- Miihelyek 15:45 6. SZAKORA 15:55 6. SZAKORA 15:55 | 8. SZAKORA
16:00 Egyéb el foglaf sig 15:45- i 15:55- . 15:55- STUNET
16:00 SZUNET 16:00 SZUNET 16:00
16:00- 16:00- 16:00- .
16:45 7. SZAKORA 16:45 7.SZAKORA | 16:45 | %-SZAKORA
A kozéptagozaton az ebéd
rugalmasan, osztalyonként az 15:00-
utolsé Ora utan! 20:00 Miihelyek, Onképzokorok, Szakkorok

A tanitési orak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium
tagjai  jogosultak. Az egyes osztilyokban a szilék Oralatogatasardl az
osztalytanito/osztalykiséré dont, minden egyéb esetben a latogatasra a TK adhat engedélyt.
A tanitasi 6rak megkezdésiik utdn csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A
tanulok kotelezd orvosi, védondi vizsgalata a munkatervben meghatarozott idészakban, az
intézményvezeto altal az iskolaorvossal, iskolavédondvel egyeztetett beosztas szerint €s
modon torténik.

Tandri tigyelet
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Az iskolaban reggel 7 6ra 30 perctdl 16:00 o6raig, az 6rakozi sziinetek, valamint a tanulok
étkeztetése idején, tanari tigyelet miikddik, a TK altal elfogadott iigyeleti rend szerint. Az
orakdzi sziinetek rendjét a beosztott pedagdgusok feliigyelik. Az tligyeletes pedagogus a
rabizott épiiletrészben biztositja és feliigyeli a hazirendben meghatarozott szabalyok
betartasat. Az iskolaban egyidejilleg legalabb 2 {0 ligyeletes keriil beosztasra, akik
felelsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki: 1 fo épiileten beliil, 1 fo épiileten
kiviil, illetve szintenkent 1 f0.

Az iskolan  kivil  szervezett programokon a tanulék feliigyeletét az
osztalytanitok/osztalykisérd latjak el osztalyaik vonatkozasaban, illetve a programteriiletet
a tobbi pedagogus egymads kozott felosztva feliigyeli, figyelembe véve a rendezvény
helyszinén iranyado hazirendet, hasznalati eldirasokat, egyéb elvarasokat iS. Az iskolan
kiviil szervezett egyes programokon a tanulok feliigyeletét a sziilok 1atjak el.

Az iskolai benntartézkodas rendje

Az iskolaval jogviszonyban nem allok részére a zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka
feltételeinek biztositasa miatt €s vagyonbiztonsagi okokbdl az iskola az alabbiak szerint
latogathat6. Kulccsal rendelkezd személyekrdl és az iskola nyitasarol, zardsarol az SZMSZ
7. sz. melléklete a ,, Kulcskezelési Szabalyzat” rendelkezik részletesen.

A FORSZ ¢s a GYWE kiilonb6z6 csoportjai, az iskola vegyes csoportjai barmilyen
munkavégzést vagy egyéb kozremikodést az intézményvezetével és/Nagy helyetteseivel
elére engedélyezteti. Ilyen esetben az érintett koteles gondoskodni az épiilet nyitasarol,
zéarasarol, az eredeti rend visszaallitasarol. Biztositani koteles a zavartalan alapfeladat
ellatast. Az iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezd sziilék az udvaron, az auldban, az
elétérben varakozhatnak gyermekeikre, az iskolaépiilet folyos6in nem tartézkodhatnak.

Kiils6, idegen személyeknek az irodan/portan be kell jelenteniiik joveteliik céljat, majd egy
irodai dolgozd vagy a portds kiséretében mehetnek a joveteliik céljadhoz. A személyes
meghivas alapjan érkezd kiilsd latogatok, vendégek fogadasardl az 6ket meghivod személy
gondoskodik. Az eseményrdl el6zdleg tajékoztatja az Intézményvezetot.

Az Iskola altal meghivott, vagy a hivatalosan bejelentkezd személyek, csoportok
fogadasanak a megszervezésérdl a TK gondoskodik.

A vendégeknek az Iskolaban val6 tartozkodasa nem zavarhatja az iskolai élet megszokott
rendjét. Egyes osztadlyokban torténd hospitdlds csak az  érintett osztaly
osztalytanitojanak/osztalykisérdjének és a szoban forgd targyat tanitd szaktandrnak a
beleegyezésével lehetséges. A 3 napot meghalad6 hospitalast az osztalytanitonak vagy
osztalykisérének be kell jelentenie a Tandri Konferencidan, és kérnie kell a Tandri
Kollégium erre vonatkozo jovahagyasat. Ezek utan lehetdség szerint bemutatja a hospitalot
a Tanari Kollégiumnak. A hospitald6 a Tandri Kollégium dontésétél filiggden
bekapcsolodhat a Tanari Konferencia pedagogiai részébe.

Az Iskola épiiletében az iskola dolgozdin €s tanuloin kiviil csak a hivatalos tigyet intézok,
rendezvény idején a szervezok, egyéb kozremiikodok, meghivottak tartozkodhatnak. A
szlilok, kiils6 latogatok az iskoldban folyd neveld-oktatdé munkat nem zavarhatjak. A
tanulok tanitdsi 1d6 alatt csak az osztalytanitojuk vagy az tigyeletes pedagdgus
engedélyével hagyhatjak el az iskola teriiletét. Az iskolaban tartézkodas tovéabbi rendjét a
Hazirend szabalyozza.
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A konyvtarszoba miikodési rendje

Az iskolai konyvtarszobat az iskola tanuloi, tanarai és dolgozdi ingyenesen hasznalhatjak.
A konyvtarszoba nyitva tartasi ideje: évente aktudlisan meghirdetve.

A konyvtarszoba mitkodésének részletes szabalyait az SZMSZ 8. sz. mellékletét képezd
., Konyvtari Szabdlyzat” tartalmazza.

Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi idOben a tanulok hivatalos ligyeinek intézése a Balassi utcaban a titkarsagon
altalanossagban a nagysziinetben, valamint hétfon és csiitortokon 8-16:00 kozotti iddben a
Madach utcaban torténik. A tanarok €s tanulok, illetve sziilok a pénzfizetéssel kapcsolatos
igyeiket targy ho 10-¢ig, az iroda nyitvatartdsi idejében intézhetik. Menzabefizetés a
Madéch utcai iroddban a targyhd elsé hétfojén és csiitortokén. Tanitasi szilinetekben az
iskola a hivatalos iigyek intézését az iskolatitkar utjan, vele eldzetesen egyeztetett
idépontban biztositja. A nyari sziinetben az Iskola julius elsé hetében a Balassi utcai
telephelyén teljes leallast tart, egyébként az irodai ligyeletet hetente egy alkalommal,
csiitortokonkeént 10:00-14:00 kézott szervezi meg. A Madach utcai iroda a sziinet idején
kéthetente tart nyitva, heti két alkalommal kedd és szerda 8-16:00 kdzotti idoben. A nyari
szlineti ligyeleti id6k minden tanév végén az iskola belsd elektronikus ujsdgjaban
megjelentetésre és a honlapon feltiintetésre kertilnek.

Az iskola létesitményeinek hasznalata

A tanulok az iskola létesitményeit a hazirendben meghatarozott modon hasznalhatjak. Az
iskola épiileteit, helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait rendeltetésiiknek
megfeleléen kell hasznalni. Tanitasi id6 utan a tanulok az iskoldban 16:00-ig
tartozkodhatnak, ezutan csak szervezett foglalkozas keretében vagy az utazasi eszkoziikre
varakozva, a kijelolt helyen tartozkodhatnak.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi felelések az iskola tulajdondnak megovasaért,
védelméért, a nem rendeltetésszerli hasznélattal okozott karért, az iskola rendjének,
tisztasaganak megGrzéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyok
betartasaért, az iskolai SZMSZ-ben ¢és tanuldi Héazirendben megfogalmazott eldirasok
betartasaért. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskolabol elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, és irasban dokumentaltan lehet.

Az iskola helyiségeinek hasznalatat a hivatalos nyitvatartasi idon til, valamint a tanitasi
sziinetekben kiilsé igényldnek kiilon szerzodés alapjan at lehet engedni vagy bérbe lehet
adni, ha ez az iskola pedagdgiai tevékenységét (foglalkozasait, rendezvényeit) nem érinti,
¢s nem zavarja. A kiils6 hasznalok a megallapodds szerint jogosultak a helyiségek
hasznalatara és az iskoldban tartézkoddasra.

Az iskola teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatasokra vonatkozdan reklamtevékenység
nem folytathato. Az iskola ¢életével és a tanulok felkésziilésével, tanulasaval,
egészségvédelmével, miivészeti-, kulturdlis-, €s sportprogramokkal kapcsolatosak
informéciokat, kozleményeket és felhivasokat az intézményvezeto engedélyével, az éltala
erre kijelolt helyen lehet k6zzétenni.

A tanuldi egyéb foglalkozasok rendje, szervezeti formai, idokerete
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A tanorai foglalkozasok mellett a kdznevelési jogszabalyok értelmében az iskola a tanulok
érdeklédése és igénye szerint tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A heti
rendszerességgel tartott foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozasok
helyét, idGtartamat és a terembeosztast a Munkaterv részeként évente megjelend tandran
kiviili Mithelyek Kinalata jeloli. A délutani elfoglaltsagok esetén egy foglalkozasi 6ra 60
perc.

Az iskolaban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, mivészeti korok, tanfolyamok

- sportkor

- napkozi

- tanuldszoba

- korrepetalas, képességtejlesztés, tehetséggondozas

- konyvtar

- osztalykirandulasok (tematikus évfolyamhoz kotott)

- epochdhoz kotott tanoran- €s iskolankiviili foglalkozasok

- kulturdlis rendezvények

- DOK rendezvények

- iskolaujsag, iskolaradio, filmklub

- tanulmanyi és sportversenyek, illetve ezekre felkészités

- Onképzokorok

- projektek

- gyakorlatok, tdborok, beavatasok

Szakkorok, miivészeti korok, tanfolyamok:

Waldorf Vizudlis Miihely, Forras Zenei Miihely

Az iskola a tanuldk érdeklddésétdl fliggden a tanévi tantargyfelosztas lehetdségeinek
fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezes egész tanévre szol. Jelentkezés
mindig a kdvetkez6 tanévre lehetséges, a meghirdetést kovetden.

Sportkor:
Szabad(sdag)Tér)-Forrds DSK
Az Iskola a tanuldk szdmara a mindennapos testnevelés éraszdmat biztositja.
- epochak ritmikus része (1-8. évfolyam)
- kotelezOen valaszthatd testmozgas (1-7. évfolyam) Bothmer-jaték, Jaték (1-4.
¢vfolyam), olimpia (5. évfolyam), cirkuszmuivészet (6-7. évfolyam)
- mozgas-testnevelés ora (Bothmer-gimnasztika)
- euritmia ora (1-12. évfolyam) (kortars-tanc 8-12. évfolyam)

Iskolankban a mindenkori igényeknek, lehetdségeknek megfeleld sportfoglalkozasokat
szerveziink, a jelentkezés egy tanévre szol. Jelentkezés mindig a kovetkezd tanévre
lehetséges, a meghirdetést kovetden.
- aTK altal engedélyezett, meghatarozott korosztalyba tartozo6 tanulok szamara
szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasok lehetségesek

Napkozi (tanulészoba)

Az éltalanos iskoldban tanulok szamara az iskola napkozi és egyéb foglalkozasokat
biztosit, kivéve, ha a sziild kérésére az intézményvezeté a 16 oOraig szervezett egyéb
foglalkozasok aldl a tanul6t felmentette. Tanuloszobat 5. osztalytol lehet, vagy kell igénybe
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venni. Felkésziiletlenség, késés, hianyzas miatti potlasokon, gyakorlasokon szaktanari
javaslatra, ellenérzotten koteles részt venni a tanuld.

Tehetséggondozas - Sziporka Labor, Talentum Akadémia, Waldorf Vizulis Miihely, Forras
Zenei Miihely, Szabad(sag)Tér-Forras, Forras Galéria, Forrds Nap

Kiemelked6en tehetséges tanuloknak érdeklodési koriiknek megfelelden biztositunk
lehetdséget a tovabbi ismeretszerzésre, elmélyiilésre. Fakulticiok — gimnaziumi
szakaszban heti 2 6ra minden évfolyamon.

Gyakorlo ora (korrepetalas), készségfejlesztés,

A gyakorl6 orak, készségfejlesztd foglalkozasok alkalmat nyujtanak a tanulok szamara a
tantervi kovetelményekhez vald felzarkézasra, idejiik: az orarend délutani foglalkozasi
rendje szerint.

Konyvtar (Konyvtarszoba)
Az iskolai konyvtarszoba nyitva tartasi idejében és konyvtari tanorakon a tanuldok
rendelkezésére all.

Hit- és valldsoktatds

Az iskola a tanulok szamara a vallasoktatast a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthato
kiilon tantargy, a szabad vallasoktatas szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az
iskola tovabba, egyfeldl az alternativ Waldorf-pedagogia elvei alapjan vilagnézeti
szempontbol semleges intézmény, masfelél maganintézmény, amely az egyhazi jogi
személyek szamara az iskolai hit- és vallasoktatas biztositasara és megszervezésére nem
koteles, és arra nem is vallalkozik. Sziil6i igényre biztosit felekezeti hitoktatast.

Iskolaujsag, iskolaradio, Forras Hirmondo

A Forras Hirmond6 heti rendszerességgel tajékoztatja a sziiloket az iskolai ¢let
eseményeirdl, online formaban.

A DOK iskolatjsagot (Waldorfia) és az iskolaradiot bevezetését kovetden, annak cikkeit,
misorait a didkdnkormanyzat kiilon is szerkeszti/szerkesztheti. A sziildk kozosségének
(FORSZ) tagjai is adhatnak ki szellemi termékeket id6szakosan vagy rendszeresen, a TK
lektori ellendrzése mellett.

A Heti Hirmondot az IP altal megbizott felels szerkeszti, a szerkesztésbe bevonja a
FORSZ, a TK a DOK felruhézott tagjait. A Heti Hirmondé az iskola életének hirlevele, a
tanulok és pedagogusok irodalmi, miivészeti alkoto tevékenységének kozos eredménye, a
mindennapok eseményeinek rogzitése, tajékoztatds. A Heti Hirmonddba a szervezeti
egységek képvisel6i, a mandatumcsoportok, €s a feladatokkal megbizott felelosok irhatnak
alairassal ellatva. A sziildk gyermekeik 4ltal elért eredményeket, sikereket
megjelentethetik.

Kirandulasok, kulturalis rendezvények, gyakorlatok, projektek

A tanuldk szadmara az iskola elsdsorban osztalyszintii kirandulasokat szervez, amelyek
pedagogial célja olyan élményekhez jutni, melyek szélesitik, kiegészitik az iskolai
tanulmanyokat. A Kirandulasok az iskola munkatervében meghatarozott tanitasi napokon,
tanitas nélkiili munkanapon szervezhetdk, amelyet az adott osztalytanitd/ osztalykisérd a
tanmenetében jelez, és az oranyilvantarto lapjan szerepel.
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A tervezett tanulmanyi kirdnduldsokat, gyakorlatokat, projektek, beavatasokat az éves
munkatervbe €s a koltségvetésbe be kell tervezni, valamint az
osztalytanitoknak/osztalykiséréknek legalabb 4 héttel az esedékesség elott be kell jelenteniiik
a Tanari Kollégiumnak és az adott osztaly sziiloi kozosségének. A programok mindségét
biztositd tartalom ellendrzéséért €s engedélyezéséért a Tanari Kollégium a felelés. A
kirandulasok koltségeinek megallapitasakor figyelembe kell venni a koltségvetésben
meghatarozottakat, a sziil6i kozosség anyagi teherbirasat és a szocialis szempontokat.

A Pedagogiai Programban a Helyi Tantervben szerepld tanulményi kirdnduldsokat és
gyakorlatokat az Iskola lehetdség szerint anyagilag is timogatja. Ennek az Osszegnek a
felhasznalasarol az éves koltségvetésben e célra meghatarozott keretek kozott a Tanari
Kollégium dont. A tanulmanyi kirdndulashoz és gyakorlathoz osztalyonként (csoportonként)
1étszamtol fliggetleniil legalabb 2 felndtt kisérot kell biztositani, egyébként a jogszabalyban
eléirtaknak megfelelden kell gondoskodni a tanari kiséretrdl. A felndtt kisérdk koltségei a
kirandulasok, gyakorlatok koltségvetését terhelik.

Kiilfoldi tanulmanyok, utazasok, kiranduldasok, gyakorlatok

A szorgalmi iddszakban, tanitasi idében torténd egyéni €és csoportos kiilfoldi utazdshoz a
Tanari Kollégium jovahagydsa sziikséges. A tanuldk kiilfoldi csoportos utazdsa esetén a
csoport vezetdjének az utazds megkezdése eldtt 3 honappal be kell jelentenie a szandékat
a Tanari Kollégiumnak és az adott sziildi kdzosségnek. A bejelentésnek tartalmaznia kell
a kiilfoldi tartézkodas idOpontjara, utvonalara, a szallashelyekre, a varhato koltségekre
vonatkozo6 tervezett adatokat, meg kell jelolnie a résztvevok korét, a kisérd tanarok nevét.
Kiilfoldi utazashoz osztalyonként (csoportonként) legalabb 1 olyan kisérét kell biztositani,
aki targyaloképes idegen nyelvtudassal rendelkezik.

Kiilfoldi utazasndl koriiltekintéen figyelembe kell venni az aktudlis jarvanyiigyi
szabdlyozdsokat, korldtozdsokat.

Egyeb elfoglaltsagok

Tanitasi id6ben torténd egyéb tevékenység (mizeumlatogatas, szinhazi eléadas, kiallitas
megtekintése stb.) szervezése minden esetben a Tagozatos Konferencia engedélyével
torténik. Az iskola altal tanitasi idon kiviil tortén6 egyeb tevékenység szervezése az érintett
diak- és sziilé1 kozosséggel eldre egyeztetett modon torténik.

Forrds-Galéria keretében havi gyakorisaggal kiilonbozo jellegii kiallitasok megrendezésére
keriil sor az iskola didkjainak vagy dolgozoinak alkotasaibol. E tevékenység iranyitasa a TK
altal megbizott pedagogus feladata.

A TK altal megbizott pedagdgus munkakdrében latja el az iskola kulturalis, miivészeti
rendezvényeinek, igy kiillondsen: az iskola tanuldinak zenei eldadasainak, a miivészeti
alkotasok kiallitasainak, a fellépéseinek szervezését.

Tanulmanyi és sportversenyek

Az iskolaban a Waldorf-pedagogiabol eredéen nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszeriiség, elsdsorban a szubjektiv - a tanulonak 6nmagéhoz mért - teljesitmények,
¢s az egyéni, belsé motivaltsag tamogatott.

Az iskola minden 5. évfolyamos tanuldja részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente
megrendezett, tobbnapos Ogdrog Waldorf-olimpiajan, amely egyfeldl kerettantervi
kovetelményként kotelezd tandranak mindsiil, masfeldl a jatékokon vald részvétel
kiemelked6 sportprogram, miivészeti és kulturalis tartalmakkal, az iskola mindenkori
otodikes didkjai szdmara.
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A tanuldink részt vesznek a Waldorf-iskoldk kozos részvételével szervezett Ogorog-
Olimpia (5.0.), Kiizd6étér (6.0.), Hétsportag (7.0.) elnevezésii rendezvényen, valamint a
Waldorf Gimnéaziumi Olimpian (WGO) amelyekre a felkésziilést az iskola segiti és
biztositja. Az intézmény tanuldi egyéb orszdgos vagy nemzetkézi Waldorf-kozosségi
miivészeti, kulturalis eseményeken is részt vehetnek, latogathatjak azokat.

Tanuloink részt vehetnek barmely mas meghirdetett tanulményi versenyen, palyazaton
(6nkéntes alapon), vagy osztalytanito, osztalykisérd szervezésében.

Iskolai iinnepi miisorok, megemlékezések terveit az éves munkaterv tartalmazza a misor
elkészitéséért felelds pedagogus, osztalykozosség vagy mandatumcsoport megnevezésével.
Az linnepségeken az Intézmény tanuldi a Hazirend, az SZMSZ és a szobeli utasitasoknak
megfeleld Oltozékben ¢és rendben kotelesek megjelenni. Az allami linnepek és
megemlékezések méltd -a Waldorf-pedagdgiaval szinkronban 1év6- megtartasarél a TK
gondoskodik.

Iskolai hagyomanyok, iinnepek

Az Intézmény hagyomanyainak és linnepeinek az 4polasa, meg6érzése az iskolai kdzosség
minden tagjatol elvards. Az Iskola hagyomdnyos rendezvényeinek, iinnepeinek az adott
tanévre vonatkoz6 idopontjait és a felel6sok neveit a tanév helyi rendje tartalmazza. A
felelosok feladata az események Waldorf-pedagdgiaval Osszhangban levo tartalmanak
kidolgozasa, az események el0készitése, levezetése, az érintettek idében torténd eldzetes
tajékoztatasa, a koltségvetésben meghatarozott, az eseményekkel kapcsolatos anyagi keretek
tervezése, elszamolasa. A megvalositds mindségét az SZMSZ 9. szamu mellékletében
foglaltaknak ,,EQy rendezvény szervezdjének feladatai” megfeleléen a TK feliigyeli és kéri
szamon.

Tanévnyité Unnepség /+ Vizes-beavatas 10-13. 0.; Els6sok Fogadasa;

Szt. Mihaly nap / Batorsagprobak, Iskolai K6z6s jaték (09. 29.); Aradi vértantk napja (10. 06.);
Iskola Forum/10. ho masodik csiit. Nyilt nap/napok LEO/LEKI
Nemzeti Unnep (10. 23.); Oszi ,,Forras Nap”;
Mindenszentek Unnepe (11. 01.) Szt. Marton nap (11. 11.);
Adventi bazar; Szt. Miklos (12. 06.);

Adventi kert; Karacsonyi jaték/koncert;
Vizkereszt (januar 6.); LEO felvételik;

Sitabor; Szalagavat6 Bal;

Farsang; LEKI felveételik;

Nemzeti Unnep (mércius 15.); Husvéti elokésziiletek;
Tavaszi ,,Forras nap”; Gyakorlatok

Ballagés; Eves Munkak;
Waldorf-MesterMunkak; Netfit-mérés;

Piinkosd Drama Nap;

DOK Nap; WMM diplomaoszto;

WGO (9-13.0.) Kiizdé6tér 6.0./ 7 sportag 7.o.
Erettségi / Projekt-hét Iskola Forum /5. h6 masodik csiit.
Kompetencia mérés/ Idegennyelvi kompet.mérés Ogorog-Olimpia 5.0.

Bizonyitvanyosztas, Tanévzaré Unnepség, Nyariinnep;

Emléknapok és megemlékezések lehetségesek, korosztalyonként vagy évfolyamonként a T.K.

pedagogiai dontése alapjan.

idépont megnevezes

januar 22. a magyar kultira napja
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februar 1.

a koztarsasag napja; a civilek napja

februar 25. a kommunista diktatirak dldozatainak emléknapja
marcius 15. a magyar sajtd napja

marcius 15. a magyar z4szl6 és cimer napja

aprilis 11. a magyar koltészet napja

aprilis 16. a holokausztaldozatainak emléknapja

aprilis 30. a méhek napja

majus els6 vagy masodik szombatja

az esélyegyenldség napja

méjus 6. a magyar sport napja

junius 4. a nemzeti 0sszetartozas napja
junius els6 vasarnapja pedagdgusok napja

junius 16. Nagy Imre emléknap

junius 19. a magyar szabadsag napja

julius 22. a nadndorfehérvari diadal emléknapja

szeptember 2. vasarnapja

a magyar dal napja

szeptember 21.

a magyar drama iinnepe

szeptember 30.

a népmese hapja

oktober 1. a zene vildgnapja

oktober 18. a magyar festészet napja; Szent Lukacs napja

november 3. a magyar tudomany napja; szocialis munka napja
november 4. emlékezés napja / 1956-os forradalom leverésének napja

november 25.

Gulag-emléknap

VII. A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO
HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét

esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
e a sériilt tanulot elsdsegélyben részesitent;
e sziikség esetén orvost, mentdt hivni;
e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon megsziintetni;
e a11/1994 MKM rendeletben foglalt jegyzOkonyv felvételi és jelentési

kotelezettség teljesitése.

E feladatok ellatasaban a tanulobaleset helyszinén jelenlévo tobbi iskolai dolgozo is kdteles

részt

venni. A balesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesité dolgozé a sériilttel
csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
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tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az Iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést a TK-nak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni
a hasonlo balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az Iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato

eseményt, amely a nevel6 €s oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az Iskola
tanuldinak ¢és dolgozdinak biztonsadgat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az Iskola épiiletét vagy a
benntartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni a felelos vezetovel. A rendkiviili eseményrdl azonnal
értesiteni kell

- az intézmény fenntartdjat;

- tliz esetén a tlizoltosagot;

- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget;

- személyi sériilés esetén a mentdket;

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdrito szerveket, ha ezt a felelds vezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan a felelds vezetd utasitdsara az épiiletben tartozkodo
személyeket értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzad kell latni a
veszélyeztetett

épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartdzkodo tanuldcsoportoknak a
Tlzvédelmi szabalyzatban taladlhaté "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk. A
tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6ra(ka)t a Tanari Kollégium altal meghatarozott
¢s a szlilo1 kozosséggel egyeztetett napon(kon) pdtolni kell.

A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az Iskolaban — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elotti 30 méter sugar teriiletrészt
és az iskola parkolojat is - a tanulék, a munkavallalok és az intézménybe latogaték nem
dohanyozhatnak. Az intézményben ¢€s az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink
szamara a dohanyzas és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolédban és
az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki — az iskolaban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek
(alkohol, drog, stb.) hatasa alatt 4ll, nem engediink be.
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Az intézmény munkavallaloi, az intézményben tartozkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohéanyzok védelmérdl szol6 torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi
dohanyzés szabdalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

VIIIL. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE, FORMAJA

ES MODJA

Az iskolai munka megfeleld szintii iranyitasanak érdekében az Intézményvezetonek és a T.K.
altal megbizott személyeknek allandé6 munka kapcsolatban kell allnia a kovetkezd
intézményekkel:

- azintézmény fenntartojaval: Gyori Waldorf Egyesiilet;
- aMagyar Waldorf Szovetség, IGY, UTAK, IMK, NEHA stb. ;
- A Waldorf Haz Pedagoégiai Szolgaltatdo Kozpont
- nemzetk6zi Waldorf-szervezetek, kiillfoldi Waldorf-iskolak
- a tertletileg illetékes Onkormanyzati képviseldtestiiletekkel és polgarmesteri
hivatalokkal;
Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri
Hivatal,
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat;
» Oktatési Hivatal
» Gyori Pedagogiai Oktatasi Kozpont;
» KLIK vezetoivel,;
« Vadaskert Gyermek- és Ifjusag-pszihiatriai Korhaz és Szakambullancia;
« Orszagos Ertékelési és Vizsgakozpont Nyugat-Dunantali Régio Igazgatosaga;
» a teriiletileg illetékes nevelési tanadcsaddval; TKVSZRB;
* olyan, Gydrben és Gy-M-S megyében miikodod intézmények képviseldivel, amik egyes
teriileteken Waldorf-iranyba tevékenykednek (Tiindérkert, Csipkebogyd Ovoda,
Csipkerozsa Waldorf-iskola;
» az iskolai étkeztetést biztositd szervezet vezetdje;
az iskolaorvos és a védono;
e aziskolaorvosi ellatasra (OEP) szerz6dés keretében keriil sor
e rendelés csiitortoki napon 9:30-11:30 ora kdzott, oltasok ugyanebben az
idében
e szlirvizsgalatok minden péaros évfolyamon
e gyobgytestnevelés, konnyitett testnevelés szlirés
e személyes egészségnevelési tandcsadas
iskola fogaszati rendelés;
e Jszi iddszakban értesitést kapunk az idépontokrol
munkaegészségiigyi lizemorvos;
e {izemorvosi ellatasra szerzodés keretében keriil sor
e ¢vente beutaldval, egyeztetett idépontban
gyermekjoléti szolgalatok;
Waldorf-pedagogiai alapokon gyogyité homeopata orvosok;
varosi szinten kulturalis intézmények
varosi, megyei €s orszagos civil szervezetek

A fentieken tilmenden az Intézményvezetd sajat belatdsa, a T.K. illetve az Iskola
Parlament 6nallo dontései alapjan mas intézményekkel is folyamatos kapcsolatot tart fenn.
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Egyedi tigyek intézését a T.K. megbizott mandatummal rendelkez6 csoportjai és személyei
végezhetik.

IX. ISKOLAI KOZOSSEGEK

Motto: ,,Csak az lehet tidvos,
ha az egyes emberi lélek tiikrében alakitia magat az egész kozosség,
és a kozosségben az egyes lélek ereje él.

TANULOK KOZOSSEGE

Tanuloi felvétel, beiskolazas - LEO/LEKI folyamatok

A gyermekek felvétele kapcsan alapvetd elvards a Waldorf-pedagogia iranyaban vald
nyitottsag a sziil6k részérél. A tanuld az Iskolaval tanuldi jogviszonyba keriil, ami felvétel
utjan keletkezik. A tanuldi jogviszony feltétele, hogy az adott tanuld sziilei Tanul6i
Megallapodast kossenek az Iskolaval.

A Tanari Kollégium feladata, hogy minden tanév Zaro-konferenciajan felkérje az adott tanév
beiskolazasi LEO/LEKI munkacsoportjat és a koordinatort. A felvételi feladatok koordinalasa
a jelentkezokkel valo kapcsolattartas, a folyamat elokészitése, az eljarés elinditasa, a GYWE
vezetéségének értesitése a tagozatos koordinator hataskore. Uj tanuldk felvételérdl a Tanéri
Kollégium  hoz  dontést, a  dontésrdl  igazgatéi  hatdrozat  készil. Az
osztalytanitonak/osztalykisérOnek jogaban all a felvételi folyamat barmely pontjanal indokolt
esetben a felvételi kérelmet elutasitani.

A szakvéleménnyel rendelkezd tanulok esetében a fejlesztd csoport véleménye dontd
fontossag, melyet figyelembe kell venni a végsé dontés meghozdsanal, a T.K. dontése
pedagodgiai jellegli dontés. Az 0j csaladok (vagyis akiknek még nem jar gyermekiik az
Iskolaba) beszélgetnek a FORSZ és az GYWE 1-1 képviseldjével is. A felvétel eredményérdl
a TK Konferencia vezetdje értesiti az adminisztraciot és az intézményvezetdt, valamint a
csaladot.
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Beiskolazas az els6 évfolyamra

A telephelyi/székhelyi, illetve tagozatos koordinator a LEO/LEKI csoporttal egyeztetve
megallapitja a jogszabalyok alapjan beiskolazasi folyamat moédjat, idopontjat, menetét és
tajékoztatja a T.K-t elképzeléseirdl, valamint befogadja és mérlegeli a javaslatokat.

Beiskolazas a kilencedik évfolyamra

A telephelyi és székhelyi koordinator a LEO/LEKI csoporttal egyeztetve megallapitja a
jogszabalyok alapjan beiskolazasi folyamat modjat, idOpontjat, menetét €s tajékoztatja a
T.K-t elképzeléseirdl, valamint befogadja és mérlegeli a javaslatokat.

Beiskolazas magasabb évfolyamokra

A telephelyi/székhelyi, illetve tagozatos koordinator az illetékes
osztalytanitoval/osztalykisérdvel és, amennyiben indokolt a felvételi folyamatba delegalt
fejlesztd tanarral aktudlisan csoportot alkotva megallapitja a kapcsolatfelvétel modjat,
idépontjat, menetét és tajékoztatja a TK-t elképzeléseirdl, valamint befogadja és mérlegeli a
javaslatokat, majd levezeti a felvételi eljarast, értesiti a fenntartd vezetségét és idopontot
egyeztet. Mind a sziil6i, mind a tanuléi beszélgetések alkalmaval minimum két {6
pedagbégusnak kell részt vennie, a beiskolazasi folyamatot részletesen az SZMSZ 10. sz.
melléklete ,, Beiskoldzas rendje” tartalmazza

Gyermek-és ifjusagvédelem

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatisa érdekében az Iskola JOLLET Csoportjanak vezetéje, aki
egyben a gyermek- és ifjusagvédelmi felels is, rendszeres kapcsolatot tart fenn a Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont Gyermekvédelmi Szakszolgalataval, Gyamhatosaggal, jarasi
hivatallal. A munkakapcsolat feliigyeletéért a TK a felelds. A felelds kotelessége a tanulok
veszélyeztetettségének kiszlirése, megallapitasa, az igazolatlan hidnyzasok nyomon
kovetése, a hivatalos értesitések kikiildése a sziilok és a hivatalok felé. A gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleldst a Tanari Kollégium minden év augusztus 31-ig az adott tanévre
vonatkozoan valasztja meg, illetve jeloli ki.

Tanuloi egészségvédelem

Az Iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai koz¢é tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. A tanulok
egészségi allapotanak megovasa érdekében az Intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart
fenn a Tanari Kollégium &ltal valasztott iskola-egészségiigyi ellatast biztositod egészségiigyi
szolgéaltatd dolgozdival, €s segitségiikkel megszervezi a tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatat.

A rendszeres egészségiigyi ellatast és feliigyeletet az iskola altal megbizott védénd és
iskolaorvos latja el. Az Egyesiilet vezetdsége biztositja az iskolaorvosi mitkodés feltételeit.

Tanuloi balesetvédelem

Az Iskola minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a kovetkezd szabalyzatokat,
melyek az Iskola 6nallo szabalyzatai koz¢é tartoznak.

- Munka- és balesetvédelmi szabalyzat;

- Tuzvédelmi szabalyzat;

- Intézkedési Terv Robbantassal valo fenyegetés esetére (bombariado terv).

- Béarmely rendkiviili esemény esetén sziikséges intézkedések
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A szabalyzatok megtekinthet6k az Intézmény Balassi utcai telephelyén a titkarsagon, az
intézményvezeténél fogadd ora idején.

A megelozéssel kapcsolatos teend6k

A Tanari Kollégium minden év augusztus 31-ig az adott tanévre vonatkozodan kijeloli a
kovetkezo felelosoket:

- Munkavédelmi felelGs

- Balesetvédelmi felelds, Tanuloi balesetvédelmi felelds

- Tlzvédelmi felelds
A feleldsok kotelességeit az adott szabalyzatok tartalmazzak.

Minden tantargy keretében oktatni kell az adott teriileten a tanuldk biztonsaganak és testi
épségének megodvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tanorai €s a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint {igyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzesi szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalytanitoknak/osztalykiséroknek osztalyaik részére ismertetniiik kell a tanulokkal az
egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jar6é veszélyforrasokat, a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos és
elvarhatdé magatartasformakat, az iskolaépiilet(ek) kornyékére vonatkozd kozlekedési
szabalyokat.
Az osztalytanitoknak/osztalykiséroknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését
szolgalo szabalyokkal a kovetkezo esetekben:

+ atanév megkezdésekor;

« tanulmanyi kirandulasok, gyakorlatok, , taborok, projektek, beavatasok, turak elétt;

»  kozhasznu munkavégzés, gylijtomunka megkezdése elott.

A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idOpontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrdl,
hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A tanuléi hidnyzasok

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet V. fejezet 19. alcime rendelkezik a gyermek, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos szabalyokrol.

A tanulo koteles a tanitasi ordkrdl és az Intézmény altal szervezett rendezvényekrdl vald
tdvolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni a vonatkozo jogszabalyban
foglaltak szerint. Az igazolasokat az osztalytanitd/osztalykiséré a tanév végéig koteles
megOrizni.

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eldirasai szerint torténik.
A szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz016 2012. évi II. térvény 247. § c¢) pontja szerint szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke

a) akodzoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan dvodai nevelésben részt vevo gyermek

esetén tizenegy nap
b) tankoételes tanuld esetén harminc ora
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Az altalanos szabalysértési hatdsag 2013. 01. 01-t6l a fovarosi, megyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi, kertileti) hivatal.

Egyéni munkarend tanuléknak

Nkt. 45. § (5): A tankotelezettség iskoldba jardssal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajdtos
helyzete indokolja, és a tanulé fejlddése, tanulmdnyainak eredményes folytatisa és befejezése
szempontjabol elényds, a tankdtelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezheto. A sziilo, nagykoru tanulo esetén a tanulo a kérelmet a tanévet megeldzo junius 15-éig
nyujthatia be a felmentést engedélyezd szervhez. Ezen idépontot kovetden csak abban az esetben
nyujthaté be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jdardssal torténd teljesitését megakaddlyozo
kortilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.
(Hatdlyos 2019. szeptember 01.)
Az Oktatasi Hivatal engedélyezheti az egyéni munkarend szerinti tanulast abban az esetben, ha
az a tanulmanyok folytatasa és befejezése szempontjabol ,,elonyds” a tanuld szamara.
Az egyéni munkarend szerinti tanulas kizarolag hatarozott idore kérelmezheto.
Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan tankotelezettségét egyéni munkarendben teljesitd tanuldnak
minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie, hiszen a napi iskolaba jaras aloli mentesség birtokaban
altalaban nem jar iskolaba, ezért évkozi osztalyzatai sincsenek.
Az egyéni munkarendben tanulok lehetdségei és kotelezettségei:
- Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének a sziilé kérelme alapjan egyéni munkarend
keretében tesz eleget Pl.: kiilfoldi tartdzkodasa vagy a tanul6 kiilonleges helyzete okan, a tanuld
felkészitésérol a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel, nagykora tanuld esetében a
didk késziil fel onalloan.
Vr.75. § (2): Ha a sajdtos nevelési igényii tanuld, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd tanulo a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan tanulmdnyait egyéni munkarend keretében
folytatja, iskolai nevelésérdl és oktatasdarol, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és 0Sztdlyzatainak
megallapitdsdardl, a felkészitést végzé pedagdgusokrdl a szakértéi véleményben foglaltak szerint az az
iskola gondoskodik, amellyel a tanulé tanuloi jogviszonyban d/l.
- Azon tanulok, akik szamara az egyéni munkarendet a szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan engedélyezi az Oktatasi Hivatal, SNI-s, BTMN-es tanulok esetében az intézménynek
felkészitési kotelezettsége van.
- Az egyéni munkarend keretében tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni.
- Az iskola igazgatoja koteles tajékoztatni a tanulot és a sziilét az egyéni munkarenddel
rendelkez6 kotelességeirdl és jogairdl.
- Az egyéni munkarenddel rendelkezd kérelmére részt vehet a tanérai vagy egyéb
foglalkozasokon, valamint felvehet6 a napkozibe és a tanuloszobai foglalkozasra. Ezen
kérelmekrél az iskola igazgatdja dont.
- Az egyéni munkarenddel rendelkez6t — az iskolaban vagy azon kiviil folyo gyakorlati
képzés kivételével — az iskola valamennyi koételez6 tanorai foglalkozasa alol fel kell menteni.
- A kotelez6 tanorai foglalkozasok alol felmentett tanuloknak osztalyozovizsgat kell tenni
félévkor és év végén minden tantargybol. Kiilfoldon tanuld esetében a félévi osztalyozovizsgatol
eltekint az iskola.
Nkt. 45. § (6a): Ha az egyéni munkarendben tanulé neki felrohato okbaol két alkalommal nem jelenik meg
az osztalyozo vizsgan, vagy kér alkalommal nem teljesiti a tanulmdnyi kévetelményeket, az iskola
igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezd Szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtdl csak iskolaba jardssal
teljesitheti a tankotelezettségét.

A tanuldkkal kapcsolatos nehézségek megoldasa

A tanulokkal  kapcsolatos  nehézségek ~ megoldasdban  els@sorban  az
osztalytanito/osztalykiséré kompetens. Ugyanakkor egy adott osztalyban eléfordulo,
tanulot érinté nehézség, probléma tulndhet az érintett osztalykdzosség keretein. Ilyenkor
az iskolai k6z0sség egésze felelds annak meg oldasaért.
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A megoldashoz vezetd Ut 1épései:

- Tagozatos Konferencidk eldontik, hogy az IGA Csoport vagy a Harmoénia Csoport
feladatkorébe tartozik az ligy témaéjat tekintve.
- az IGA csoport a pedagdgiai, fegyelmi kérdésekben jar el
- ’Harmoénia keres6 lap’ benyujtasa a HARMONIA csoportnak
- a HARMONIA csoport kidolgozza és megteszi a sziikséges lépéseket a
szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.
- Gyermekmegfigyelés, osztdlymegfigyelés
Rendszeresen visszatérd vagy hosszabb ideig tartd probléma, illetve stlyos fegyelmi vétség
esetén a Tanari Kollégium dontést hozhat, a tanuld Intézménybdl torténo eltanacsolasara év
kozben is.

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

- A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz616 informécié megszerzését kovetd 30. nap
a fegyelmi eljaras meginditasdnak hatarnapja.

- A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot €s sziilét személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérol, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

- A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelGtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

- A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban ismertetni
kell a fegyelmi jogkdrt gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra ¢€s észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az
¢szrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

- A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges id6tartamig tartdzkodhatnak a targyalds céljara szolgald teremben.

- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrodl irasos jegyzOkonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziildjének.

- A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

- A fegyelmi targyalast kovetéen az els6foku hatdrozat meghozataldt célzo
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nevelotestiileti értekezlet idopontjat minél korabbi id6épontra kell kitiizni, de

- A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utdn (tortvonal beiktatasaval) meg kell
jelolni az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megeldz6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szereplo felhatalmazas alapjan egyezteto
eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

- az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes talalkozd
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldz6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

- a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatasban meg kell jelolni
az egyeztetd eljarasban torténo megallapodas hataridejét

- az egyezteto eljaras kezdeményezése az intézményvezeto kotelezettsége

- a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a
sziilot nem kell értesiteni

- az egyezteto eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjardl €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagdgus személyérol elektronikus tton €s irdsban értesiti az érintett feleket

- az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

- az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése sziikséges

- a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

- az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

- ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett €s a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom
honapra felfliggeszti

- az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

- az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

- az egyezteto eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett €s a sérelmet okozo tanuld
osztalyk6zosségeében kizarolag tajékoztatasi céllal €s az ennek megfeleld mélységben lehet
informéaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

- az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

- a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
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meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony a jogszabalyokban meghatarozott médon sziintethetd meg.

A tanuldi jogviszony megsziinése elott a sziilok rendezik adossagaikat (téritési dij, tandij,
menza hatralék) és az Intézménytdl atvett eszkdzoket maradéktalanul visszaszolgaltatjak.
Ezutan az Intézmény megsziinteti a tanuloi jogviszonyt.

Az osztalykozosség

A kiilonb6z6 évfolyamra jard, de kozos tanuldcsoportot, osztalyt alkotd tanuldk az
osztalytanitoval, osztalykisérdvel, az osztdlyban tanitd szaktanarokkal és a gyerekek
szlileivel, csalddtagjaival egyiitt osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykdzosségek a
Waldorf-pedagogianak megfelelden, a tanulok életkori sajatossagaihoz és az iskola
egészéhez igazodva szervezik az életiiket. Az 1- 4. évfolyamok, osztalyai az alsé tagozatba,
az 5- 8. évfolyamok osztalyai a kozép tagozatba, a 9-13. évfolyamok osztalyai a felsé tagozatba
tartoznak.

A tanulok Kkotelezettségeit és jogait a jogszabalyokban garantalt tanuléi jogok
érvényesitésének szabalyozasat, valamint a tanulok kotelességeit a Hazirend tartalmazza.

A Didkénkormanyzat - DOK

A tanulok kozossége a vonatkozd torvény altal Dbiztositott joga alapjan
Didkdnkormanyzatot miikodtet 9-13. évfolyamokon. Szervezeti és Miikddési rendje az
Iskola 6nall6 szabalyzatai k6zé tartozik (Hdzirend 5. sz. melléklete). A Diakonkormanyzat
mukodését a tanulok (Didkonkorményzat) 4ltal felkért tanar tadmogatja. A
Didkdnkormanyzatot tAmogatd tanar megbizatisa egy évre szol. A DOK munkajanak
tamogatasara az koltségvetésben tanévente meghatarozott 6sszeg felett rendelkezik.

A DOK a jogait a Kéznevelési Torvény paragrafusai alapjan gyakorolja.

MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

Az Intézmény munkavallaloi kozosségét az Intézmény pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott tandrai, a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak €s a technikai személyzet
Osszességében a nem pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott munkatérsai alkotjak. Az
iskola munkaviszonyban all6 dolgozéi munkakori leirasuk alapjan, az egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatottak a szerzddésiikben meghatarozott feladatleirds szerint végzik
munkdéjukat.

Az iskola a jogszabalyok altal kotelezd 1étszamba nem tartozé nem pedagogiai feladatok
ellatdsara Onkéntes jogviszonyt is Iétesithet az Onkéntes foglalkoztatdsra iranyado
jogszabalyok szerint, ha a feladat megfeleld és szakszert ellatasat igy is biztositani tudja.
Foglalkoztatas torténhet Kulturalis Kozfoglalkoztatottként, és a fenntartdé Gyori Waldorf
Egyesiilet altali foglalkoztatas keretében is.
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Motto:,, Mindenfajta nevelés onnevelés, és mi mint tanitok, nevelok, csak a sajat magat nevelo gyermek
kornyezetét alkotjuk. A legkedvezobb kérnyezetet kell megteremteniink, hogy a gyermek ugy nevelje
altalunk énmagat, ahogy belsé sorsdt kovetve nevelddnie kell.

Nem az a feladatunk, hogy a felnovekvé generdacionak meggyozodéseket kozvetitsiink. Hozza kell
segiteniink, hogy sajat itélo erejét, a sajdt felfogoképességét hasznalja. Tanuljon meg a sajat szemével nézni
a vilagban... A mi vélekedéseink és meggyozodéseink csak a mi szamunkra érvényesek. Az ifjusag elé tarjuk
Oket, hogy azt mondjuk: igy latjuk mi a vilagot. Nézzétek most mar meg ti is, milyennek mutatja magdt
nektek. Képességeket ébressziink fel, és ne meggyozddéseket kozvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen
az ifjisag, hanem a mi személyiségiinkben. Azt vegyék észre a felnvekvék, hogy mi keresék vagyunk. Es

Oket is a keresok utjara kell vezetniink.” /Rudolf Steiner/

Az iskola pedagdgusai

Az Iskola pedagogusai munkaviszonyban vagy 6raadoi megbizasos jogviszonyban allnak,
munkaviszonyukra a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013. Korm.
rend. szerinti eltérésekkel, oraad6i megbizasukra — az elébb hivatkozott koéznevelési
jogszabalyokkal 0sszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagdgusoknak a Waldorf-
kerettantervben a pedagogus-munkakorok betoltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatarozott pedagogus diploma mellett
altalanos elvaras a Waldorf-pedagogiai képesités megléte, illetve megszerzése. A
pedagogusok alkalmazasarol, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Tanari Kollégium dont.

Pedagdégus munkakor

A pedagdgus munkakorébe tartozik a tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelez6
ora, neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd), valamint a neveld-oktatdo munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagogusok kotelezo oran feliili munkakori feladatainak jogszabadlyban eldirt kére:

- foglalkozésok, tanitasi orak elokészitése,

- tanulok teljesitményének értékelése,

- az iskola kulturélis €s sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese,

- tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliilli Onszervezddésének segitésével
Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

- gyermekek, tanulok - tandrai €s egyeb foglalkozasnak nem mindsiild - feliigyelete,

- atanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- apedagobgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- asziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartésa,

- osztalyfénoki munkdval 6sszefiiggd tevékenység,

- pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- anevelGtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkdjaban torténd részvétel,

- munkakdzOsség-vezetés,
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- azintézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kdzremiikodés,

- kornyezeti neveléssel 0sszefliggo feladatok ellatasa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartésa,

- hangszerkarbantartds megszervezése,

- a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

- gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

- pedagogus-tovabbképzésben valod részvétel

Waldorf-kerettanterven alapulo tébblet munkakori feladatok:
- tanari konferenciakon val6 részvétel
- vezetO1 feladatok ellatasaban vald kozremukodés

Az iskola tandraira alkalmazni kell a pedagdgusokra vonatkozé kdznevelési jogszabalyok
el6irasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is
figyelemmel.

Az iskola pedagogusainak munkarendjére, kotelezd oOraszdmara vonatkozd részletes
szabalyokat a VI. fejezet tartalmazza.

A iskola pedagdgusai az altaluk készitett vagy hasznalt pedagdgiai eszkozoket az iskolaba
bevihetik, ha az eszkdz hasznalata megfelel az iskola pedagogiai programjanak, a Waldorf-
pedagogia elveinek. Gépek, szerszamok, miiszaki eszkozok, berendezések, értékesebb
targyak bevitelét a pedagdgusnak jeleznie kell a intézményvezetonél, aki a bevitelt rogziti
vagy indokolt esetben a bevitelt megtagadhatja. A pedagdgusok szamara biztositott,
konyvtari kolcsonzéssel hasznalhatd informatikai eszkozokrél az iskolai Konyvtari
Szabalyzat rendelkezik.

Osztdlytanito

Az osztalytanitd az elsd osztalytdl lehetdség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-
egy osztaly vezetését, a T.K. javaslatot tehet 6. osztalynal a valtasra, mely javaslatot az
IGA csoport koriiltekintéen megvizsgal és dont.

Az osztalytanité a Tandri Kollégiummal egyeztetetten tanitja osztalydban a Waldort-
kerettanterv szerinti kozismereti, miivészeti és szaktantargyak tobbségét. Figyelemmel
kiséri és segiti a tanuloi szellemi-lelki-testi fejlodését, szoveges értékelésben jellemzi a
tanulok éves munkajat és fejlodését, felkésziil az adott osztaly éves tevékenységére, a
szaktanarokkal egyiittmiikddve epocha-tervet készit. A tanterem arculatanak tervezésében,
berendezésében, a megvaldsitas szervezésében részt vesz, ellatja az osztallyal kapcsolatos
adminisztracios teendoket, dont osztalyszintli pedagogiai kérdésekben, fegyelmi tigyekben
javaslattal ¢él, folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel: havi rendszerességgel sziil6i
esteket tart. El6segiti az osztaly sziil6i kozosségének szellemi és pedagdgiai ismereteinek
elmélyiilését, tajékoztat az osztaly tanulokozdsségrol, a sziilok szamara nyilt napokat tart,
csaladi programokat, kirandulasokat szervez, az évszakiinnepeken, honapiinnepeken
bemutatja az osztaly munkajat, a sziiloknek (elére egyeztetett talalkozok, beszélgetések,
csaladlatogatasok keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre,
az osztalyaban tanitd szaktanarokkal kdlcsondsen figyelemmel kisérik egymas munkajat.
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Kotelessége a tanari konferencidn vald részvétel és a pedagdgiai munkaba torténd
bekapcsolddas, részt vesz a helyettesitésben, igyeletben, az iskolai tinnepek, rendezvények
szervezésében, bonyolitasaban. Koveti tanitvanyai személyiségének alakulasat, a Waldorf-
pedagogia elvei szerint neveli-oktatja osztalyanak tanuléit, egyéni fejlodésiik tényezdit
figyelembe véve, segiti a kozosség kialakulasat és harmonikus fejlédését. Koordinalja és
segiti az osztalyban tanitd pedagogusok neveld munkajat, elére szervezetten, rendszeresen
latogatja oraikat, tdjékoztatja az osztalyban tanitd pedagogusokat a tanuldival kapcsolatos,
a pedagogiai folyamatokat érintd barmely kérdésrdl és koriilményrdl. Aktiv és kozvetlen
pedagbgiai kapcsolatot tart fenn a sziilokkel és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd
személyekkel. Figyelemmel kiséri a tanulok pedagdgiai haladéasat, tanulmanyi
elémenetelét, kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy nehezebb koriilmények
kozott 16v6 tanulok segitésére. A megfelelé évfolyam (6.) Fogado Orat tart, sziikség esetén
csaladlatogatast, egyéni sziildi beszélgetést szervez, ,taskaposta” utjan tajékoztat a
sziikséges tudnivalokrol, a sziildi esteken és személyes beszélgetéseken rendszeresen
tajékoztatja a sziiloket - késobb a tanuldkat - tanulmanyi elérehaladasukrol, ellatja az
osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat (naplé pontos vezetése, statisztikai
adatszolgaltatas, tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracié, mérésekkel kapcsolatos
adminisztracid stb.). Sajat hataskorében indokolt esetben eldzetes kérés alapjan
tanévenként 3 nap tavollétet engedélyezhet osztalydban, igazolja a hidnyzasokat, tanuloit
rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrdl és azokban kdézremiikodésre mozgosit,
kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében, javaslatot tesz szocidlis
kedvezményre, tagja a fegyelmi bizottsagnak az osztaly tanuldja elleni fegyelmi eljarasban,
részt vesz az osztalytanitdoi munkacsoport munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel, a
kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosségi tevékenységek eredményességét,
nevel6-oktatd munkajahoz programot készit, tanulmanyi kirandulast ¢és kulturalis
programokat szervez.

Osztalytanitdi szabad év

Az osztalytanito szabad évre jogosult osztalyanak 8. iskolai évfolyamanak elvégzését
kovetd tanévben, tovabba akkor is, ha nyolc éve folyamatosan osztalytanitoi munkakort lat
el. A szabad évét t6ltd pedagdgus a tanév elsé négy honapjaban a TK-val egyeztetett
oraszamban latja el a rabizott feladatokat, vagy végez kutaté munkat, hospital kiilf6ldon,
majd januar honaptdl kezddédden fokozatosan felkésziil az 0j elsd osztaly fogadasara. E
korben részt vesz a sziilok szdmara szervezett LEO programban bemutatkoz6, ismerkedd,
egyéni €s csoportos bemutatkozason, jatszoesteken. A szabad évben a munkabérének 85%-
ra jogosult.*

Szaktandr

A szaktanar a szaktargy oktatasanak felelése. A szaktanar figyelemmel kiséri a tanulok
egyéni fejlédését, tanuldsi szokdsait, tanulmanyi szintjét, ezeknek megfeleléen segiti
tanulmanyaikat, az osztalytanitokkal 6sszhangban tantargyanak lehetdségei kozott végzi a
tanulok nevelés-oktatasat, a szakorak tematikajat az életkori sajatossagok, az osztalyok
jellemzéinek figyelembevételével, a tantargy adta specialis mindségben az iskola
pedagogiai munkdjanak megfelelden allitja Ossze ¢€s valositja meg. Munkgjat a
honapiinnepeken mutatja be, elvégzi az altala tanitott osztalyokkal kapcsolatos
adminisztraciot (naplovezetés, adatlapok kitoltése). Félév végén szoveges értékelést /1-10.
évfolyamokon), 11-13. évfolyamokon érdemjegyeket és osztalyzatokat ad a tanulok
tantargyi eldrehaladasrol. Kapcsolatot apol a sziilokkel, meghivasra elmegy Sziil6i
Korokre, illetve biztositja a talalkozas lehetéségét a sziildkkel Fogadé Ordkon, ahol
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részletes tajékoztatast nyujt a tanulokat €s a tantargyat érintd kérdésekben. Kotelessége a
Tanari Konferencidn valo részvétel, és az ott folyd pedagdgiai munkaba torténd
bekapcsolddas, és az iskola teljes életében valo részvétel (iigyeletek, helyettesités, iskolai
innepek, rendezvények, taborok, gyakorlatok, projektek stb.)

Szaktandri szabad év

A szaktanari szabadév 10 év folyamatos szakatanari feladatok ellatasa utan eldre
igényelhetd formanyomtatvany kitoltésével. A szabad évét toltd szaktanar a TK-val
egyeztetett Oraszamban latja el a rabizott feladatokat, és valaszt a TK altal felkinalt
feladatok koziil, illetve vallal onként intézményi szintli faladatot, vagy végez kutato
munkat, hospital kiilfoldon. A szabad évben a munkabérének 85%-ra jogosult

Osztdlykiséréd

A felsé tagozat ideje alatt az osztalykiséré koordinalja az osztaly iskolai életét. Az
osztalykisér6 figyelemmel kiséri a fiatal egyéni és szocialis fejlédését valamint az
osztalykozosség fejlodését, heti rendszerességgel osztalyfonoki orat tart, munkdjat a
tanulok altal egyénileg valasztott tutor tanarok segitik/segithetik. A tutor tanar valasztas
jelen pillanatban egyéni javaslatra torténik, a jovOben kertil ez a tevékenység kiszélesitésre,
mely minden tanuldra érvényessé valik/valhat.

Osztdlykisérdi szabad év

Az osztalykisér6i szabadév két egymast kovetd osztaly mellett ellatott folyamatos
osztalykiséroi feladatok ellatasa utan eldre igényelhetd, formanyomtatvany kitoltésével. A
szabad évét toltd osztalykiséro a TK-val egyeztetett O6raszamban latja el a rabizott
feladatokat, és valaszt a TK altal felkinalt feladatok koziil, illetve vallal 6nként intézményi
szintli faladatot, vagy végez kutaté munkat, hospitél kiilfoldon. Januar honaptol kezdodden
fokozatosan felkésziil az 0 kilencedik osztaly fogadasara. E korben részt vesz a sziil6k
szamara szervezett LEKI programban. A szabad évben a munkabérének 85%-ra jogosult.

Gyégypedagdgus, logopédus, fejlesztétandr

Az iskoldban dolgozo6 segitd-, fejlesztd-, terapids szakemberek feladata, hogy segitsék a
gyermek fejlddését és az osztalytanitd, valamint a szaktanarok neveld-oktaté munkajat. A
kiilonbozo eljarasok leghatékonyabban akkor miitkodhetnek, ha a fejleszté-segitd-terapias
szakemberek legalabb havi rendszerességgel team-munkaban (Min6ségi Kor) dolgoznak
egyiitt, kozdsen gondozva az iskoldban tanulé SNI, BTMN ¢és HHH-val kiizd6 gyermekek
sorsat.

A sajatos nevelési igényi gyermekek/tanulok vizsgalata, egyéni és/vagy csoportos terapias
tervilk kidolgozasa, és végrehajtasa, fejleszté naplok vezetése, illetbleg az egyes
osztalyfokok id6szakonkénti diagnosztikus felmérése, kapcsolattartas a hivatalos
vizsgalatokat végzd intézményekkel, a sziikséges feliilvizsgalatok nyomon kovetése,
javaslattétel a felmentésekre, mentesitésekre. Minél inkabb elsajatitani az Extra Lesson
terapias elveket és egyéb a Waldorf-pedagdgidhoz kothetd terdpids lehetdségeket.
(ritmikus masszazs — Hauschka, helios mozgasterapia — terapias Bothmer-gimnasztika,
Pressel-masszazs, gyogyeuritmia, miivészet- vagy miivészeti terapia.

Tandcsadé tandr

A Tanari Kollégium eseti, iddszakos vagy folyamatos kozremiikddésre felkérhet,
munkdajaba bevonhat a Waldorf-pedagogidban elmélyiilt hazai vagy kiilfoldi tanarokat,
szakértoket. A tanacsado tanar feladatait az iskolaval kotott szerzodése hatarozza meg.
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Egyéb stdatuszok

Pedagogiai asszisztens — feladatkorére: ligyeleti munka tanorak el6tt, sziinetekben, iskolan
kiviili programokon, tanoran. beteg, sériilt gyermekek felligyelete, balesetmegeldzési
ismeretek elsajatitasa.

Diabeteszes tanulo ellatisa — feladatkorében elldtja a ra iranyadd torvény szerinti
kotelezettségeit.

A nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 2021. szeptember 1-jétél hatalyos médositasa
értelmében az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda, valamint az iskola 1—
8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkédzbeni alapvetd speciélis ellatasrol: a vércukorszint
sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi elbiras alapjan — a sziil6vel, térvényes
képviselbvel tortént egyeztetést kbvetben, az elbirt id6k6zbnként a sziikséges mennyiségi inzulin
beadasarol.

A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az LARANYSZABALYOK” az SZMSZ 11. sz. melléklete szerint,
Onmagara nézve irt alapelvek gyakorlati megvalositasara torekedve lesz, az iskoldban
tanito tanaroknak és az altaluk meghivottaknak az igazi kozossége. A Tanari Kollégium az
iskola vezet6i és pedagogiai testiilete. A Tanari Kollégium teljes jogu tagja az iskoldban
tanit6 minden tanar, az 6raado tanarok részvételi és javaslattételi joggal birnak. A Tanari
Kollégium minbségi pedagdgiai munkajanak alapfeltétele a pedagogusok folyamatos
képzése, Onképzése, ennek egyik teriilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari
Konferencia, amelynek részletes szabalyozasat a V. fejezet tartalmazza. A Tanari
Kollégium tagjai minden tanév Nyitd Konferencidjan alairdsukkal megerdsitik
szandékaikat ¢és elkotelezddésiiket a Waldorf-pedagogia alapelveinek folyamatos
megismerése, elsajatitdsa és gyakorlati alkalmazasa mellett az SZMSZ 12. sz. mellékletét
képezé ,,KODEX Waldorf-tandaroknak” cimii kiadvanyban foglaltak megismerésére.

Pedagogusok felvétele

Az iskolaban pedagdgus munkakdrben alkalmazas feltétele a jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények és a Waldorf-kerettantervben meghatarozott pedagogus végzettség mellett
a Waldorf-pedagbgiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a
kerettantervben meghatarozottak szerint.

A statusz igény felvetése a Tandri Konferencidn lehetséges, ezutan sziikséges az IP
elfogadasa, majd elindul a jeloltek keresése palyazat, allashirdetés, konferencian valo
bemutatds, probatanitds, hospitdlds. Tanari Kollégium 4altal megbizott személyiigyi
SORSTARS csoport lebonyolitia a felvételi folyamatot, majd dont a felvételrdl,
gondoskodik a folyamatos kisérésrdl, szervezi a beszdmoldkat, visszatekintéseket,
alkalmat adva aktualis helyzetfelmérésnek, adott helyzet altal megkivanva 1j javaslatot,
dontést hoz. A meglévd osztaly 0j osztalytanitdjanal sziikségszerli a sziiléi kozosség
bevonasanak modja, vélemény-nyilvanitas lehet6sége. A felvételi dontéshozatal
mérlegelési szempontjait az SZMSZ 13. sz. melléklete ,, Tanarfelvételi eljardasrend”
részletesen szabalyozza. Elbiralas szempontjai: Waldorf-képesités megléte, a jeloltnek a
TK pedagoégiai, szellemi munkajaba, iskola életébe valo bekapcsolodasanak lehetdsége,
Waldorf-képesités megszerzésének vallalasa két éven beliil.

Felvételt kovetd rendelkezések: pl. helyi mentor tanar biztositasa, aki segiti az 4j munkatars
munkavégzését €és beilleszkedését hospitalasi lehetdség szervezésével, a Pedagogiai
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Program, SZMSZ, Hazirend, az iskolai szokasok megismertetésével, 6rdinak latogatasaval,
tanacsadassal.

Az iskola nem pedagégus munkatdrsai

Az iskola feladatainak ellatasdban nem pedagégus munkakorben részt vesznek a
pedagodgiai munkat kozvetleniil segité munkakorokben, valamint a gazdasagi, tigyviteli,
miszaki, kisegité munkakdrben foglalkoztatottak (6sszefoglaldan. technikai személyzet) —
utobbiak l1étszama az iskolai pedagdgusok teljes munkaidére szamitott 1étszama 20%-aban
maximalt.

A nem pedagdogus munkakorokben foglalkoztatottak az Iskolaval a Munka Torvénykonyve
szerinti munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatdsuk a Polgari Torvénykonyvben
szabalyozott munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (megbizas, vallalkozas) keretében
torténik.

Az iskola mitkodésével felmeriilé6 nem pedagogiai feladatok egy részének, igy kiilonosen
a gondnoki, karbantartéi, pénziligyi-gazdasagi-adminisztraciés feladatok ellatdsa az
alabbiak szerint torténik:

a) A fenntarto kiilon technikai létszamként 4 teljes munkaidds allashelyet biztosit, az
iskola e statuszok betoltésével gondoskodik a feladat ellatasarol. A két allashely
felhasznalasardl, egyes munkakorokre tagolasardl, megosztasardl vagy felosztasarol
(részfoglalkoztatas) és a munkakorok betoltésérdl az iskola sajat belatasa szerint dont,
azzal azonban, hogy a technikai 1étszam pedagogiai feladatellatasra nem hasznalhato
fel, és nem atcsoportosithato.

b) A fenntartdéi tevékenység keretében is torténhet a kovetkezo feladatok ellatasa:
Gazdasagi vezetdi, portas-gondnok, konyhai dolgozo, konyhai kisegitd, jelmeztéaros,
rendszergazda, takaritd. A fenntarté e feladatok ellatasat sajat alkalmazottja vagy
onkéntes foglalkoztatdsa utjan 4 teljes munkaidos allashellyel biztositja, teljes korrel és
felelosséggel.

c) Az iskola Kulturalis Kozfoglalkoztatottat alkalmazhat adminisztracios teenddk
ellatdsara maximum 3 teljes munkaidd keretében.

A fenntartd altal iskolai feladatellatasra foglalkoztatott dolgozok felett, iskolai
munkavégzésiik tekintetében és arra tekintettel, a munkaltatoi jogokat - a munkaviszony
létesitésére és megsziintetésére kiterjedGen - a fenntart6 az IP dontése alapjan gyakorolja,
tovabba kozvetlen felettesiik a gazdasagi vezet6. Az Onkéntesek foglalkoztatasara a
kozérdekii onkéntes tevékenyseégrol szold 2005. évi LXXXVIIL torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni, feladatuk részletes meghatarozasat onkéntes szerzodésiik tartalmazza.
Iskolai kotelezd 1étszamba tartozd munkakort nem lehet fenntartoi alkalmazassal vagy
onkéntes foglalkoztatassal betolteni.

Pedagdgiai munkdt segité alkalmazottak

Iskolatitkar

Az iskolatitkar feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatasa munkakori
leirdsa alapjan, heti 40 6raban.
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Diszlet- és jelmeztaros

A jelmeztaros feladata az iskolaban a jelmez- és diszlettar valamint az évszakasztalok
kellékeivel kapcsolatos 6rzési, karbantartasi, elokészitési és adminisztrativ teendok ellatasa
munkakori leirasa alapjan, heti 35 éraban.

Rendszergazda

A rendszergazda feladata az intézmény informatikai rendszerének karbantartasa,
fejlesztése, mitkddtetése munkakdri leirasa alapjan.

Pedagdgiai asszisztens

A pedagodgiai asszisztens feladata a pedagdgusok munkajanak segitése.

Iskolapszichologus és vagy szocidlpedagogus

Technikai személyzet

Gazdasagi felelds/vezetd

Az iskola onalldéan gazdalkodd jogi személy. A hatékony és felelds iskolai gazdalkodast
gazdasagi felelds/vezetd foglalkoztatasa biztositja. Feladata az intézmény gazdasagi,
szamviteli, pénzlgyi tevékenységének, anyag- ¢és eszkozgazdalkodasanak iranyitasa,
ellendrzése, koordindldsa a munka-, tliz- és egészségvédelmi eldirdsok betartasaval, a
munkatdrvénykonyvében megfogalmazott a gazdalkodassal és munkaltatassal 6sszefiiggd
torvények es egyéb jogszabalyok ismerete, betartdsa, a munkafolyamatba épitett pénziigyi
es gazdasagi feladatok ellendrzésének végrehajtasa.

Alapfeladat célja: Az intézmény koltségvetésének betartasa és gazdalkodasanak
iranyitasa, az alapmiikodéshez sziikséges beszerzések intézése.

Kozvetlen felettes: intézményvezet6

Helyettesitési eldirds: intézményvezetd, iskolatitkar, gazdasagi munkatérs kozosen
Jogosult: A vonatkozo jogszabalyok, valamint az intézmény szabdlyzataiban
megfogalmazott modon és esetekben jogosult pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre.
Adohatosag elotti képviseletre jogosult, allandé meghatalmazas alapjan.

Felelossége, hatdaskore:

- Elkésziti az iskola koltségvetési javaslatat a Tanari Kollégium igényének
ismeretében, figyelemmel a vonatkozé jogszabalyokra, a fenntarto
irdnymutatasaira, a pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési célok
figyelembevételével.

- Elkésziti es aktualizalja az intézmény koltségvetésére vonatkozd dokumentumait.

- Elkésziti az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi beszamolojat, annak szamszaki es
szoveges részét.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok
teljestilését, rendszeresen tajékoztatja az intézmény vezetdjét a kiadasok és
bevételek alakulésarol.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a nyilvantartasok es az intézményi konyvelés
egyezeését.

- Gondoskodik a kiilonb6z6 bevallasok, jelentések, kimutatasok hataridore torténd
elkészitésérol.

- A NAV felé elektronikus titon tovabbitja az intézmény bevallésait, jelentéseit.

- Elkésziti a normativa igénylést és elszamolast.

- Elkésziti az intézményi vagyonleltari litemtervét, megszervezi, ellendrzi és
dokumentalja a selejtezés, leltarozas szakszerli végrehajtasat, feliigyeli és részt
vesz a leltardsszesitok es kiértékelések elkészitésében.

- Az oktatd- neveld munka érdekeire figyelemmel irdnyitja a napi gazdalkodast.

- Gondoskodik a pénziigyi €s bizonylati fegyelem, a konyv- es szamvitelre
vonatkoz6 szabalyok betartasarol, betartatasarol.
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- Segiti az oktatassal-neveléssel kapcsolatos palyazatok, projektek megvalositasat,
az elszamolasokat elkésziti.

- Az intézményvezetdvel egyiittmitkddve beruhdzasi, feltjitasi es karbantartési
tervet készit, a rendelkezésre allo pénzdsszeg erejéig gondoskodik annak
végrehajtasarol.

- Folyamatosan aktualizalja az intézmény gazdalkodasaval 6sszefliggd
szabalyzatokat, a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.

- A belso ellendrzés soran feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet
készit és gondoskodik, annak végrehajtasarol.

- Engedélyezi a technikai dolgozok szabadsagolasat, a szakszerti helyettesitésrol
gondoskodik.

- Figyelemmel kiséri es ellendrzi a be- és kifizetéseket, kezeli az adomanyvallalas
folyamatat, azt nyomon koveti és jelzi az elmaradasokat, valamint intézkedéseket
foganatosit az elmaradasok jogszeri €s szabalyozott modon torténd behajtasara.

- Regisztralja az ebédbefizetéseket és lemondasokat.

- A pénztarbizonylatok szigoru szdmadasu nyilvantartasat vezeti.

- Elkésziti, aktualizalja és a megfeleld helyre eljuttatja az déraelszdmolo lapokat,
majd a vezetdi ellendrzés utan, bérszamfejtésre elokésziil.

Munkakori kapcsolatok: Koordinalja a technikai személyzet munkajat, a sziilokkel és a
tarsintézmények dolgozoival kapcsolatot tart fenn. Szorosan egyiittmiikodik az intézmény
vezetdjével, a fenntartd vezetdségével és az iskolatitkarral.

Adminisztrator

Az intézményvezetd, az iskolatitkdr és a gazdasagi vezetd mellett 1at el adminisztratori,
kisegitd feladatokat munkakori leirasa alapjan, az iskolat fenntarto Gyéri Waldorf
Egyesiilet alkalmazasaban, 2 {6 statusz helyen heti 40 ora/fo.

Portds-gondnok

Feladata az iskola Balassi utcai épiiletének portasi feladatainak, valamint az épiiletek
gondnoki feladatainak ellatdsa munkakori leirdasa alapjan, az iskolat fenntarto Gyori
Waldorf Egyesiilet alkalmazéasaban, 1 {6 statusz helyen, heti 40 6raban

Konyhai dolgozo

A Balassi utcai iskolaépiiletben a melegitokonyhai feladatok ellatasa, a didkétkeztetés
lebonyolitasa munkakori leirasa alapjan, az iskolat fenntartdé Gyéri Waldorf Egyesiilet
alkalmazasaban, heti 40 6raban.

Konyhai kisegité

A Balassi utcai iskolaépiiletben a melegitdkonyhai feladatok ellatasa, a diakétkeztetés
lebonyolitdsa munkakori leirdsa alapjan, az iskolat fenntartd Gydéri Waldorf Egyesiilet
alkalmazasdban, heti 20 o6raban, ha a 1étszamndvekedés indokolja.

Takarito

Az iskola Balassi utcai épiiletének, udvaranak és kornyezetének tisztdn és rendezetten
tartasa a munkakori leirdsa alapjan, a Forras Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI
alkalmazasaban, 2,5 f6 statusz helyen, heti 60 6raban.

Az iskola alkalmazotti k6zéssége

Az iskola alkalmazotti k6zosségét egylittesen alkotjak az A) és B) pont alatti, a fenntartdval
egyeztetett, jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld 1étszamban az alabbi, pedagogus és
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nem pedagdégus munkakorokben munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak
kozossége:

- vezetdk: intézményvezetd (1) intézményvezetd-helyettes(ek) (1) -2 6

- pedagogusok: a jogszabalyok, jelen SZMSZ alapjan megallapitott 1étszam (37)

- neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segit6k:
iskolatitkar (1)
konyvtaros (0,5) - konyvtari feladatokat ellato tanar, pedagdgus munkakorben
gyermek-és ifjusagvédelmi felelGs és szabadid6-szervez6 (0,5) — tanari munka
mellett, pedagdgus munkakdrben
pedagogiai asszisztens (0,5)
laborans (0,5) - nincs
rendszergazda (1) -
jelmeztaros (0,5)

- gazdasagi-ligyviteli-miiszaki-kisegité munkakorben dolgozok:
gazdasagi vezetd (1)
takarito (2,5)
portas-gondnok (1)
konyhai dolgozo (1)
konyhai kisegit6 (0,5)
adminisztrator (1-3)
munkavédelmi képviseld (2)

SZULOK KOZOSSEGE

Iskolank, a Waldorf-pedagédgia szerint miikodé szocidlis organizmus, melyet sziiloi
kezdeményezés hivott létre. A Waldorf-iskola a sziilok és a pedagégusok, valamint a
tamogatok egyiittmiikodése a gyermekek érdekében.

A sziilok jogai és kotelességei

A szililok a sziilé1 kozosség tagjaiként gyakoroljak a szabad iskolavélasztasbol adddo
jogokat és kotelességeket. Tudomasul veszik, hogy az Intézmény miikodése, a gyermekek,
tanarok, sziilék kapcsolata a Waldorf-pedagdgian alapszik. A sziilék az Intézménnyel
torténd egylittmiikodés soran figyelembe veszik az iskola tanarainak pedagogiai ajanlésait,
ugyanakkor képviselik a gyermekeik érdekeit és jogait. A tanarokkal kialakitott személyes
kapcsolattartas révén, a sziiléi korokon, iskolai iinnepeken, rendezvényeken valod
részvételen keresztiil bekapcsolodhatnak az Intézményben folyd szellemi munkéba,
tovabba kereshetik és megteremthetik az ez iranyl elmélytilés mas formait, lehetoségeit is.
Tiszteletben tartjak a tanarok szellemi, pedagdgiai munkajat, abba beleavatkozni nem
kivannak. Ugyanakkor észrevételezhetik az Intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazottakkal 6ssze nem egyeztethetd jelenségeket. Személyes probléma esetén az
osztalytanitokhoz/osztalykisérokhoz, illetve az érintett tandrokhoz fordulhatnak, akikkel
aztdn kozosen keresnek megoldast. Osztalyszintii probléma esetén az osztaly sziiloi
kozosségével és az adott osztdlyban tanitd tanarokkal kozosen keresik a megoldast, a
tovabblépés lehetdségeit. Megoldatlan problémak esetén a Tanéari Kollégiumhoz
fordulhatnak az *"Harmonizalo lap’ benyujtisaval. (SZMSZ 14. sz. melléklete: Harmonia
Vigyazok Gyiijteménye) Amennyiben az adott probléma ezt kovetden sem oldodik meg,
akkor kozos Sziilé Tandr Konferencia dsszehivasat kezdeményezhetik.
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A tanuldi jogviszony megsziinésekor a sziilo koteles az Intézmény felé fennallo tartozasat
(téritési dij, tandij, menza) rendezni, valamint az Intézmény tulajdonat képezd, tanulonal
levo eszkozeit visszaszolgaltatni.

Az iskola sziil6i szervezete a Forras Sziillok K6zossége /FORSZ

A sziil61 kozosséget az Intézménybe jard gyerekek sziilei alkotjak. A sziiléi kozosség
szervezeti forméja a kozoktatasi torvényben sziiléi szervezetként szerepld testiiletnek
megfeleld, jelen SZMSZ-ben talalhatd bovitett jogkorokkel rendelkezd: Forras Sziilok
Kozossege

Az osztalyok sziildi kozosségei minden tanév elsd Sziiléi Korén egy évre szolo
megbizassal 1-2 sziilét (osztalyképvisel6t) delegalnak a FORSZ-ba. A FORSZ az egyes
osztalyokbol delegalt sziilok testiilete, kiegésziilve a sziildi kozosség tagjaibol valasztott
vezetdvel, helyettesével, illetve az Iskola Parlamentbe delegalt sziil6i képviselokkel.

A FORSZ miikodésének célja az Intézmény mitkddésének és fejlodésének a segitése.
Kapcsolatot és informécidaramlést biztosit az Intézmény egésze és az osztalyok sziildi
kozosségei kozott. Képviseli az 6t delegdldo kozosségnek a problémait, megoldandd
feladatok feltarasara, megfogalmazasara vonatkozo véleményét és akaratat, kozvetitd
szerepet jatszik a lehetséges alternativak kidolgozasdban. A FORSZ vezetdje, illetve
helyettese jogosult a sziildk nevében eljarni és azt az Intézmény mas forumai elétt, illetve
kiils6 kapcsolatokban képviselni. A FORSZ egyes feladatok elvégzésére sziiloket von be,
csoportokat hoz létre.

A FORSZ a sziil6i kozosség tagjai koziil 2 {6t delegal az Iskola Parlamentbe. A FORSZ
képviseldinek feladatai:

a FORSZ képviselete az Iskola Parlamentben;
beszamolasi kotelezettség, tdjékoztatds a FORSZ részére az Iskola Parlamentben
torténtekrol;

o a jogok biztositasanak eldkészitése, érvényesitése, a vélemény, kotelezd jellegli
beszerzése és képviselete azoknal a teriileteknél, ahol a FORSZ-nak véleményezési
joga van;

A FORSZ-t6] kapott bizalom a képviseloket feljogositja arra, hogy a sziildi kozosség
érdekeit, véleményét, adott ligyekben kialakitott allaspontjat kiemelten szem el6tt tartva
sajat belatasuk szerint nyilatkozzanak, véleményezzenek az IP-ben, a FORSZ iranyaba
torténd folyamatos beszdmolasi kotelezettség mellett. A FORSZ képviseldi visszahivhatok
a FORSZ dontése nyoman. A FORSZ vezetdje minden tanév végén beszamolot készit a
szervezetilk éves miikodésérdl, amelyet elfogadds utdn nyilvanossagra kell hozni. A
FORSZ maga allapitja meg a miikodése szabalyait, allasfoglaldsainak és dontései
kialakitasanak a modjat. Miikodési rendje az Iskola 6néallo szabalyzatai kozé tartozik,
annak valtozasakor a FORSZ vezet6je 3 napon beliil kételes az IP-t és az Intézményvezetot
értesiteni. A FORSZ a miikddési rendjében meghatarozott rendszerességgel tartja az
iiléseit, sziikség esetén kozos Sziild Tanar Konferenciat kezdeményezhet. Indokolt esetben,
nagy horderejii dontések meghozatala elétt az Iskola Parlamenttél Iskola Forum
Osszehivasat kérheti.

Donteési jogok
. mukodési rendjének 6sszeallitasa;
. dontési mechanizmusanak kialakitasa;
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. a Sziil6i Egyiittmikodo Ko6zosség vezetdjének, helyettesének, az Iskola Parlament
sziil6i képviseldinek a megvalasztasa, delegélédsa, jogkorrel valo felruhazasa,

. Szl - Tanar Konferencia dsszehivasa;

. a FORSZ vezetdje altal készitett, FORSZ miikddését értékeld éves beszamolod
elfogadésa vagy elutasitasa;

. sziil6i munkacsoportok létrehozasa;

« a Magyar Waldorf Szovetségben a FORSZ képviseletét ellatdé személy (személyek)
megvalasztasaval, visszahivasaval kapcsolatosan;

Véleményezési jogok

« a jogszabalyokban a sziildi szervezetre ruhazott véleményezési jogkort igényld
igyekben;

« az SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasaval, illetve modositasa,

. tanév helyi rendje, illetve modositasa;

. az Iskola koltségvetése, illetve modositasa;

« az Iskola és sziilok kozotti Tanuldi Megallapodas tartalma, illetve modositasa;

«  agazdasagi vezetd megbizasa,

«  az Iskola szovetséghez, szervezethez vald csatlakozéasa és onnan val6 kilépése;

« a Magyar Waldorf Szovetségben az Iskola képviseletét ellatd személy (személyek)
megvalasztasaval, visszahivasaval kapcsolatosan;

« ajovokép sulypontjainak a meghatarozasa (atépités, épitkezés, feltjitas, bovités);

« aziskolaépiilettel kapcsolatos ligyekben (koltdzés, osztalyok elhelyezése);

« adiakétkeztetéssel kapcsolatosan;

« azIPaT.K. agazdasagi vezetd altal készitett, az intézmény mitkddését értékeld éves
beszamolok;

Javaslattételi jogok

A FORSZ testiiletének javaslattételi joga van minden olyan teriileten és témaban, ami az
Iskola miikodését segiti, a fejlddésében eldbbre viszi. Kiilondsen

« az Iskolaban, a sziil6i k6zosségben felmeriild problémak;

«  atanuldkat illetve az Iskola dolgozoit és a sziil6ket kdzosen érintd fegyelmi tigyek;

« agyermek- és ifjisagvédelem kérdései;

. a nagyobb fenntartasi, fejlesztési munkak tervezése, szervezése;

. kiilkapcsolatok kialakitasa, apoldsa, timogatdk keresése;

«  lnnepek, rendezvények szervezése, tartalmaval kapcsolatos vélemények;

« asziild1 kozosség feldl érkezd szocidlis ligyek elbirdlasaval kapcsolatos vélemények;

«  gazdasagi kérdések;

«  iskolagytlilés 6sszehivasa;

«  alétesitmények hasznalataval kapcsolatban.

Iskola Férum tovabbiakban IF

Az Iskola Forum az iskola kozosségének dontési jogkorrel fel nem ruhazott, szabad
informacio-, gondolat-, vélemény és eszmecseréjének intézményes lehetésége. Az IF-on a
sziilok, a tandrok, a DOK képviseldi, az IP tagjai és, a TK, a FORSZ, a DOK altal
meghivottak is jelen lehetnek. Az IF-ot a tanévben két alkalommal elére meghatarozott
idépontban a TK hivja Ossze. Ezeken az elére meghatarozott idépontokon kiviil az
Intézményvezetd o6nalloan, a TK, a FORSZ 6nallé kezdeményezése utan, az IP hivhatja
Ossze sajat dontése alapjan, az érintettek értesitésétl szamitott legaldbb 8. nap utani
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iddpontra, napirendi pontok elézetes megjelolésével, a Heti Hirmondoban kozzétett
irasbeli értesités utjan.

Kerekasztal

Az Iskola teret ad a kozosség Osszekovacsolasara, melynek fontos alapja az Intézmény
torténetének, kialakuldsanak ismerete, tovabbi fejlodési lehetOségeinek tervezése,
kialakitéasa.

A Kerekasztal az Intézmény barmely szerepléjének lehetdséget teremt arra, hogy jobban
megismerhesse az iskola szervezeteit, miikodését, mindennapjait. Barmely kérdésre
folyamatosan valaszt kaphat az érdeklddd, amennyiben az igényét jelzi az erre a célra
rendszeresitett és kihelyezett ,,dobozban”. Nem csak a téma megjelolésérél donthet, aki
igényével jelentkezik, hanem arrdl is nyilatkozhat, hogy kitdl szeretne valaszokat kapni.
Téma lehet barmi, tabu nincs; 6rom, banat, j6 €s rossz, mult, jelen, j6vO.

A Kerekasztal gondozasa a TK altal megbizott személy vagy csoport feladata,
miikddtetését az mindennapi €let igényei és kivanalmai hatarozzak meg.

X. AZ ISKOLA SZERVEZETI EGYSEGEI, A KAPCSOLATTARTAS
MODJA

"A konszenzus csoportdontés, mely dontésre szavazas nélkiil jutottak olyan folyamat dltal, melyben a vitapontokat
teljesen kimeritettek, és minden tag vigy évzi, hogy elégségesen meghallgattaik ot. A folyamat minden résztvevotol
megkoveteli, hogy érzésben teljesen jelen legyen, dszinte, egymuist kolcsondsen tisztelo modon, és hogy onzetlentil
érzékeny legyen a tobbiekre.

A résztvevok képesek legyenck arra, hogy megdllapitsik a megoldas kielégitd voltdt, illetve azt, hogy mikor
érkezett el az ido a folyamat befejezésére. Lehetséges, hogy a konszenzussal megsziiletett dontést a kozdsségnek
nem minden tagja érzi a legjobb dontesnek, ugyanakkor egyiitt tudnak azzal élni, tamogatva azt. "

IM. Scott Peck: A kézdsség oromel

Tanari Kollégium — Tanari Konferencia

Forras Sziilok Kozossége

Iskola Parlament

DOK

IGA Csoport

Sorstars Csoport

Gazdasagi Vezeto

Mandatum Csoportok

Iskola Forum

Kerekasztal

A kapcsolattartas az Iskola Parlament keretei kozott zajlik, ahol az Iskola életét
befolyasold, az Iskola minden teriiletét atfogo kérdések megbeszélése e kozos forumon
zajlik.
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Az Nkt. 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tanacs létrehozasat az Iskolankban

nem kezdeményezték.

A szervezeti egységek kapcsolatanak dbrdja

KeUeL-D-E*T°E-S
Kiildetésiink egy olyan tdmogaté
szellemi tér kialakitdsa, melyben
mindenki lehetdséget kap arra,
hogy szabadon tudatosan teremté
emberré valjon.
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XI. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Forras Waldorf Altalinos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasaval kapcsolatos véleményezési jogat
gyakorolta: a Forras Sziilok Kozossége, a Diakonkormanyzat.

Gyor, 2021. év december hé 13. nap

W $prrocse Dol

FORSZ vezetd DOK elndk
Bana Bernadett Pongracz Barnabas

A Forras Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat a mai napon megtartott Tanari
Konferencian a Tanari Kollégium (mint nevelétestiilet)
a TK/2022/12.16/01 hatarozataval elfogadta.
Gyér, 2021. év december ho 16.

| 1 N

<
Tanéri Konferencia Vezetd

Novak Katalin

A Forras Waldorf Altalinos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat a Gyori Waldorf Egyesiilet, mint
fenntarto jovdahagyta.

Az SZMSZ azon rendelkezéseivel, amelyekbdl fakadéan a fenntartéra
tobbletkotelezettség harul, egyetért.

Gyor, 2021. év december hé 17. nap

. )‘/
%
GYWE elnok

Czinkoczi-Galambos Veronika
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XII. MELLEKLETEK

SZMSZ 1. szamu melléklet:
Egyiittmiikodési Rend

SZMSZ 2. szami melléklet:
Koltségvetési és gazdalkodasi szabalyzat

SZMSZ 3. szami melléklet:
Bélyegzok hasznalatanak és nyilvantartasanak rendje

SZMSZ 4. szami melléklet:
Tanari Konferencia miikodési rendje

SZMSZ 5. szamu melléklet:
Iratkezelési Szabalyzat; Kiadmanyozas és képviselet szabalyai

SZMSZ 6. szama melléklet:
Munkarend

SZMSZ 7. szamu melléklet:
Kulcskezelési Szabalyzat

SZMSZ 8. szami melléklet:
Konyvtari Szabalyzat

SZMSZ 9. szamu melléklet:
Egy rendezvény szervezdjének feladatai

SZMSZ 10. szama melléklet:
Beiskolazas Rendje

SZMSZ 11. szamu melléklet:
ARANYSZABALYOK

SZMSZ 12. szama melléklet:
KODEX Waldorf-tanaroknak

SZMSZ 13. szama melléklet:
Tanarfelvételi eljarasrend

SZMSZ 14. szamu melléklet:
Harmonia Vigyazok Gyiijteménye / Utkeres6 lap

SZMSZ 15. szama melléklet:
Utak a Mindséghez Kézikonyv

SZMSZ 16. szama melléklet:
Munkakaori leiras mintak

SZMSZ 17. szamu melléklet:



Szabadév nyilatkozat

SZMSZ 18. sz. melléklet:
Az Iskola Parlament Miikodési Rendje
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